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Furden
Arbeitnehmer

Kein
Schriftstuck

Liegt kein schriftlicher Arbeitsvertrag vor, gilt das Arbeitsverhaltnis immer
als unbefristet ohne Probezeit. Der Beweis des Gegenteils ist nicht moglich.
Folglich konnen die Parteien weder behaupten noch nachweisen, dass
sie einen befristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen oder eine Probezeit
vorgesehen haben.

Wurde am Tag der Arbeitsaufnahme noch kein schriftlicher Vertrag
abgeschlossen, ist der Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrags nicht
mehr moglich, weil in diesem Fall ein unbefristeter Arbeitsvertag durch
das Arbeitsgericht in einen unberfisteten Arbeitsvertrag umgewandelt
wurde..

Ebenso gilt der Vertrag als auf Vollzeit abgeschlossen, wenn im Rahmen
der Einstellung eines in Teilzeit beschaftigten Arbeitnehmers kein schrif-
tliches Dokument vorliegt, aus dem die Dauer der Arbeit sowie deren
Verteilung hervorgeht.

SchlieBlich kann der Arbeitnehmer, wenn eine oder mehrere wesentliche
Informationen, die im Arbeitsvertrag enthalten sein muss/mussen, ihm
nicht zu Beginn der Erfullung des Vertrags und spatestens innerhalb
der in Artikel L. 121-4 Absatz 2 Unterabsatz 3 des Arbeitsgesetzbuchs
vorgesehenen maximal zulassigen Fristen mitgeteilt wurde(n), innerhalb
von funfzehn Tagen nach der Zustellung einer erfolglosen Inverzugset-
zung auf einfachen Antrag beim Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, der
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nach Anhorung oder ordnungsgemaBer Einberufung der Parteien in einem
summarischen Dringlichkeitsverfahren entscheidet, beantragen, dass
dem Arbeitgeber — auch unter Androhung einer Geldstrafe — angeordnet
werde, ihm die fehlenden Informationen zur Verfugung zu stellen.

Arbeitsvertrag

Sowohl der unbefristete als auch der befristete Arbeitsvertrag mussen
durch den Arbeitgeber spatestens bei Antritt der Stelle schriftlich fur
jeden Arbeitnehmer einzeln festgehalten werden.

Der datierte und sowohl vom Arbeitgeber als auch vom Arbeitnehmer
unterschriebene Vertrag ist in zwei (Original-)Ausfertigungen zu erstellen,
von denen die eine dem Arbeitgeber und die andere dem Arbeitnehmer
ubergeben wird.

Der Vertrag muss dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber folgendermaf3en
Ubermittelt werden:

\ inPapierform oder
\ inelektronischer Form, sofern:
« er fur den Arbeitnehmer zuganglich ist,
« ergespeichert und ausgedruckt werden kann,
- und der Arbeitgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis aufgbewahrt.



Furden
Arbeitnehmer
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Angabenim

unbefristeten \ die normalen Arbeitszeiten; \ die Identitat der Sozialversicherungstrager, die die
Arbeitsvertrag \die Vergutung, einschlielich des Grundlohns und gegebenenfalls Sozialbeitrage erhalten, und das entsprechende
aller Lohnzuschlage, Zusatzvergutungen, etwaiger vereinbarter Sozialversicherungsschutzsystem sowie gegebenenfalls
Gratifikationen oder Beteiligungen, die einzeln angegeben werden Angaben zu einem bestehenden Zusatzrentensystem und
mussen, sowie die Zeitpunkte und Modalitaten der Auszahlung dessen Merkmalen, zum verpflichtenden oder freiwilligen
des Lohns, auf den der Arbeitnehmer Anspruch hat (*); Charakter dieses Systems, zu den Anspriichen auf
Wenn eine oder mehrere wesentliche Informationen des Arbeitsvertrags \ gegebenenfalls die Dauer und die damit verbundene Leistungen sowie zu einer etwaigen
nicht im Vorfeld mitgeteilt wurde(n), missen diese Informationen dem Anwendungsbedingungen der Probezeit. Verpflichtung zu personlichen Beitragszahlungen (¥);
Arbeitnehmer auf jeden- Fall zwischen dem ersten Arbeitstag und spatestens \ gegebenenfalls den Anspruch auf vom Arbeitgeber
dem siebten Kalendertag in Form eines oder mehrerer Dokumente zur Ver- Gleiches gilt fur die folgenden Informationen, die dem Arbeitnehmer inne- bereitgestellte Forthildung (*).
fugung gestellt werden, sofern es um folgende Informationen geht: rhalb eines Monats ab dem ersten Arbeitstag in Form eines oder mehrerer
Dokumente bereitgestellt werden mussen: Einige dieser Angaben, und zwar diejenigen, denen ein (*) folgt, konnen

\ die Personalien der Parteien des Arbeitsverhaltnisses; durch einen Hinweis auf die Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw.

\ das Datum des Beginns der Erfullung des Arbeitsvertrags; \ die Dauer des bezahlten Urlaubs, auf den der Arbeitnehmer . . . . U
. o . . . die Satzungsbestimmungen oder Tarifvertrage erteilt werden, die fur die
\ den Arbeitsort, und falls es sich nicht um einen festen oder Anspruch hat, oder, falls dies zum Zeitpunkt des entsprechenden Bereiche gelen
vorherrschenden Arbeitsort handelt, den Hinweis darauf, Vertragsabschlusses nicht angegeben werden kann, die '
dass der Arbeitnehmer grundsatzlich an verschiedenen Modalitaten der Gewahrung und der Festlegung dieses Urlaubs (¥);
Orten und insbesondere im Ausland beschaftigt wird \ das bei der Kundigung des Arbeitsvertrags vom Arbeitgeber
oder seinen Arbeitsort frei wahlen kann, sowie den Sitz und vom Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren,
oder gegebenenfalls den Wohnsitz des Arbeitgebers; einschlieBlich der formellen Anforderungen und der Lange
\ die Art der ausgeubten Tatigkeit und gegebenenfalls die der Kundigungsfristen, oder, falls diese Angabe zum
Beschreibung der Funktionen oder Aufgaben, die dem Zeitpunkt des Vertragsabschlusses nicht moglich ist, die
Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Einstellung ubertragen wurden, Modalitaten der Festsetzung dieser Kiindigungsfristen (*);
unbeschadet einer spateren neuen Zuteilung unter dem Vorbehalt \ gegebenenfalls die Angabe der Tarifvertrage, in denen
der Einhaltung der Bestimmungen von Artikel L. 121-7; die Arbeitshedingungen des Arbeitnehmers geregelt sind,
\ die requlare tagliche oder wochentliche Arbeitszeit des oder bei auBerhalb des Unternehmens durch einzelne
Arbeitnehmers und die Modalititen zur Leistung von Uberstunden paritatische Stellen oder Institutionen abgeschlossenen
und die entsprechende Vergutung sowie gegebenenfalls Tarifvertragen die Angabe solcher Stellen oder paritatischen Mehr Infos auf itm.lu
etwaige Modalitaten von Schichtanderungen (*); Institutionen, in deren Rahmen sie abgeschlossen wurden;
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Furden
Arbeitnehmer

Inhalt des
befristeten
Arbeitsvertrags

Neben den Pflichtangaben, die fur jeden Arbeitsvertrag vorgeschrieben
sind, muss ein befristeter Arbeitsvertrag folgende Angaben enthalten:

\ den Vertragsgegenstand, d. h. die genau festgelegte
und nicht dauerhafte Aufgabe, fur deren Ausfuhrung
der Arbeitnehmer eingestellt wurde;

\ das Ablaufdatum des Vertrags, sofern dieser fur eine
bestimmte Dauer abgeschlossen wurde (*);

\ die Mindestlaufzeit, fur welche der Vertrag abgeschlossen
wird, sofern kein Ablaufdatum angegeben ist (*);

\ wenn der Vertrag zur Vertretung eines vorubergehend abwesenden
Arbeitnehmers abgeschlossen wurde, den Namen des abwesenden
Arbeitnehmers; falls es sich um eine indirekte Vertretung eines
wegen Elternurlaubs abwesenden Arbeitnehmers handelt, wird
im Vertrag der Name dieses Arbeitnehmers angegeben, auch
wenn die Vertretung auf einer anderen Stelle stattfindet;

\ gegebenenfalls die Dauer und die
Anwendungsbedingungen der Probezeit (*);

\ gegebenenfalls eine Verlangerungsklausel.

Sofern sie nicht im Vorfeld bereitgestellt wurden, werden die Informa-
tionen, denen ein (*) folgt, dem Arbeitnehmer auf jeden Fall individuell
zwischen dem ersten Arbeitstag und spatestens dem siebten Kalendertag
in Form eines oder mehrerer Dokumente zur Verfugung gestellt.

Fehlen einer
oder mehrerer

wesentlicher
Informationen
im Arbeitsvertrag

Wenn eine oder mehrere wesentliche Informationen, die im Arbeitsvertrag
enthalten sein muss/mussen, dem Arbeitnehmer nicht zu Beginn der
Erfullung des Vertrags und spatestens innerhalb der zuvor aufgefuhrten
maximal zulassigen Fristen mitgeteilt wurde(n), kann er innerhalb von
funfzehn Tagen nach der Zustellung einer erfolglosen Inverzugsetzung
auf einfachen Antrag beim Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, der nach
Anhorung oder ordnungsgemaler ~Einberufung der Parteien in einem
summarischen Dringlichkeitsverfahren entscheidet, beantragen, dass
dem Arbeitgeber - auch unter Androhung einer Geldstrafe - angeordnet
werde, ihm die fehlenden Informationen zur Verfugung zu stellen.

Die Verfugung des Vorsitzenden des Arbeitsgerichts ist vorlaufig volls-
treckbar. Gegen sie kann auf einfachen Antrag innerhalb von vierzig
Tagen nach Zustellung durch die Geschaftsstelle des Gerichts bei dem
fur Berufungen in Arbeitsrechtssachen zustandigen Vorsitzenden der
Kammer des Berufungsgerichtshofs Berufung eingelegt werden. Nach
Anhorung oder ordnungsgemaler Einberufung der Parteien wird in einem
Dringlichkeitsverfahren entschieden.

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES
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Furden
Arbeitnehmer

Dauer der
Probezeit

Wenn die Parteien die Aufnahme einer Probezeitklausel in den Arbeits-
vertrag vereinbaren, darf diese Probezeit nicht kurzer als 2 Wochen und
nicht langer als 6 Monate sein.

Ausnahmen bezuglich der
Hochstdauer der Probezeit

Probezeit mit einer Hochstdauer von 3 Monaten

Die Probezeit darf hochstens 3 Monate betragen, wenn der Bildungsstand
des Arbeitnehmers nicht mindestens dem des Berufsbefahigungszeu-
gnisses (CCP) bzw. dem Diplom dber die berufliche Reife (DAP) ents-
pricht. Demnach muss ein Arbeitgeber, der einem neu einzustellenden
Arbeitnehmer eine Probezeit auferlegen mochte, sich uber die Ausbildung
dieses Arbeitnehmers erkundigen, um die Dauer der Probezeit festzulegen.

Probezeit mit einer Hochstdauer von 12 Monaten
Die Probezeit kann bis zu 12 Monate betragen, wenn die im Arbeitsvertrag

vorgesehene monatliche Bruttovergiitung mindestens 5.062,14 € (Index
94443 bzw. 536 € zum Index 100) betragt.

HOCHSTDAUER DER PROBEZEIT

Allgemeine Regel
Ausbildung

< als CCP/DAP

2 Wochen (mindestens)
3 Wochen

L Wochen

7 Monate

3 Monate (hochstens)

Allgemeine Regel
Ausbildung

> CCP/DAP

2 Wochen (mindestens)
3 Wochen

4 Wochen

2 Monate

3 Monate

4 Monate

5 Monate

6 Monate (hochstens)

Anfangs-

verglitung 2 5.062,14 €
(Index 944,43)

2 Wochen (mindestens)

3 Wochen

4 Wochen

2 Monate

3 Monate
4 Monate
5 Monate
6 Monate
7 Monate

8 Monate

9 Monate

10 Monate

11 Monate

12 Monate (hdchstens)
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Eine Probezeit von maximaler Dauer
im Rahmen eines befristeten Vertrags

Die eventuell zwischen den Parteien vereinbarte Probezeit darf weder
weniger als zwel Wochen noch mehr als ein Viertel der im befristeten
Arbeitsvertrag festgelegten Dauer bzw. der Mindestlaufzeit, fur die der
befristete Arbeitsvertrag abgeschlossen wird, betragen.

Beispiel:

Im Rahmen eines auf 12 Monate befristeten Arbeitsvertrags darf die
eventuell zwischen -den Parteien vereinbarte Probezeit in keinem
Fall (12- Monate / 4) 3 Monate tberschreiten.

Wenn die im Vertrag vorgesehene Probezeit diese Hochstgrenzen uber-
schreitet, ist die Probezeitklausel nicht ganzlich sondern nur bezuglich
der das gesetzliche Maximum uberschreitenden Dauer nichtig.

Mehr Inf fitm.l
e os auf itm.lu
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Furden
Arbeitnehmer

Einfligen einer

Klausel, die dem
Arbeitnehmer
die Aufnahme
einer parallelen
Beschaftigung
verbietet

Jede Klausel, die darauf abzielt, einem Arbeitnehmer zu verbieten,
auBerhalb der im Arbeitsvertrag vereinbarten normalen Arbeitszeiten
ein anderes Arbeitsverhaltnis bei einem oder mehreren Arbeitgebern
auszuuben, ist null und nichtig.

Gleiches gilt fur alle Klauseln oder Handlungen, die darauf abzielen, den
Arbeitnehmer aus diesem Grund zu benachteiligen.

Eine Ausnahme von diesem Verbot gilt jedoch, wenn eine Mehrfa-
chbeschaftigung -aus objektiven Grinden unvereinbar ist, etwa aus
Grunden der Gesundheit und der Sicherheit am Arbeitsplatz, zum Schutz
von Geschaftsgeheimnissen, der Integritat des offentlichen Dienstes oder
zur Vermeidung von Interessenkonflikten.

Schutz des

Arbeithehmers

Das Arbeitsgesetzbuch sieht den Grundsatz vor, dass kein Arbeitnehmer:

\ aufgrund einer Beanstandung oder als Reaktion auf eine
Beschwerde oder die Ausubung eines Rechtsbehelfs, um
die Achtung seiner im Arbeitsgesetzbuch vorgesehenen
Rechte sicherzustellen, einer Benachteiligung
oder Repressalien ausgesetzt sein darf;

\ Repressalien ausgesetzt sein darf, weil er Zeuge der oben
genannten Handlungen war oder dazu ausgesagt hat.

Jede Klausel in einem Arbeitsvertrag, einer Einzelvereinbarung -oder
einem Tarifvertrag oder einer Betriebsordnung, die dem oben genannten
Grundsatz widerspricht, ware null und nichtig.

Es ist dem Arbeitgeber untersagt, dem Arbeitnehmer zu kundigen bzw. ihn
zu einem Vorgesprach vor der Kindigung einzuladen oder die Anderung
einer wesentlichen Klausel des Arbeitsvertrags des Arbeitnehmers aus
den oben genannten Grinden mitzuteilen.

Im Falle einer Kundigung des Arbeitsvertrags, die unter Verstof3 gegen
die oben genannten Verbote erfolgt, kann der Arbeitnehmer die in Artikel
L. 124-11 vorgesehene Kundigungsschutzklage wegen ungerechtfertigter
Kindigung seines Arbeitsvertrags einreichen, damit ihm Schadenersatz
zugesprochen wird.

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES
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Furden
Arbeitnehmer

Umwandlung

eines befristeten
Arbeitsvertrags in
einen unbefristeten
Arbeitsvertrag

Der Arbeitnehmer kann bei seinem Arbeitgeber die Umwandlung seines befris-
teten Arbeitsvertrags in einen unbefristeten Arbeitsvertrag unter Beibehaltung
aller anderen damit verbundenen Rechte und Pflichten beantragen, sofern:

\ erseit mindestens sechs Monaten bei diesem Arbeitgeber arbeitet
\ und seine Probezeit am Tag der Einreichung
seines Antrags abgelaufen ist.

Der Antrag des Arbeitnehmers muss bei seinem Arbeitgeber eingereicht
werden, dies hochstens einmal innerhalb von zwolf aufeinanderfolgenden
Monaten.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
innerhalb eines Monats nhach
dem Antrag des Arbeitnehmers
Folgendes zu tun:

\ entweder den Vertrag im gegenseitigen Einvernehmen zu andern

\ oder die Grunde fur die Ablehnung des Antrags des Arbeitnehmers
auf Umwandlung seines befristeten Arbeitsvertrags in einen
unbefristeten Arbeitsvertrag genau und schriftlich darzulegen.

Umwandlung eines
Teilzeitarbeitsvertrags
in einen
Vollzeitarbeitsvertrag
und umgekehrt

Der Arbeithehmer kann bei seinen
Arbeitgeber beantragen, entweder eine
Vollzeitbeschdaftigung zu iUbernehmen
oder wieder zu iilbernehmen oder eine
Teilzeitbeschaftigung zu iibernehmen
oder wieder zu ibernehmen, sofern:

\ erseit mindestens sechs Monaten bei diesem Arbeitgeber arbeitet
\ und seine Probezeit am Tag der Einreichung
seines Antrags abgelaufen ist.

Der Antrag des Arbeitnehmers muss bel seinem Arbeitgeber eingereicht
werden, dies hochstens einmal innerhalb von zwolf aufeinanderfolgenden
Monaten.
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Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
innerhalb eines Monats nach
dem Antrag des Arbeithnehmers
Folgendes zu tun:

\ entweder den Vertrag im gegenseitigen Einvernehmen zu andern
\ oder die Grunde fur die Ablehnung des Antrags des Arbeitnehmers
auf Umwandlung seines Vollzeitarbeitsvertrags in einen
Teilzeitarbeitsvertrag bzw. seines Teilzeitarbeitsvertrags in
einen Vollzeitarbeitsvertrag genau und schriftlich darzulegen.

Mehr Inf fitm.l
e os auf itm.lu
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Furden
Arbeitnehmer

Besonderen
Angaben, die ein
Teilzeitvertrag
enthalten muss

Der Arbeitsvertrag eines
Teilzeitarbeitnehmers muss
neben den Angaben, die in jedem
Arbeitsvertrag stehen missen,
folgende Informationen enthalten:

\
\

\

\

zwischen den Parteien vereinbarte Wochenarbeitszeit;
Modalitaten fur die Verteilung der

Arbeitsstunden auf die Wochentage;

gegebenenfalls die Hochstgrenzen, Bedingungen und Modalitaten
fiir vom Teilzeitarbeitnehmer zu leistende Uberstunden:
Beschrankungen und Modalitaten fur die

Flexibilisierung der Arbeitszeit.

Liegt kein schriftliches Dokument vor, aus dem die Dauer der Arbeit
sowie deren Verteilung hervorgeht, gilt der Arbeitnehmer als in Vollzeit
beschaftigt.

Welche Angaben
muss der
Zeitarbeitsvertrag
enthalten?

Der Zeitarbeitsvertrag muss
folgende Angaben enthailten:

\
\

\

\

\

die Identitat des Kundenunternehmens;
Wiederholung der Klauseln und Angaben des
entsprechenden Uberlassungsvertrags:

wenn der Vertrag fur eine bestimmte Dauer
abgeschlossen wurde: das Ablaufdatum;

die Mindestlaufzeit, fur welche der Vertrag abgeschlossen
wird, sofern kein Ablaufdatum angegeben ist;
den Namen des abwesenden Arbeitnehmers,
wenn er zwecks Vertretung eines abwesenden
Arbeitnehmers abgeschlossen wurde;
gegebenenfalls die Dauer und die
Anwendungsbedingungen der Probezeit; und
gegebenenfalls eine Verlangerungsklausel.

Der Zeitarbeitsvertrag muss die Anmerkung enthalten, dass es dem
Kundenunternehmen nicht untersagt ist, den Zeitarbeitnehmer nach dem
Einsatz fest einzustellen.

Klauseln des Zeitarbeitsvertrags, die dem Zeitarbeitnehmer untersagen,
nach dem Einsatz einen Arbeitsvertrag mit dem Kundenunternehmen
abzuschlieBen, sind nichtig.
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Fur die Zeit der
Pflichtschulung

des Arbeithehmers
geltende
Vorschriften

Wenn der Arbeitgeber durch die Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bzw. die Satzungsbestimmungen oder in Anwendung eines fir allge-
meinverbindlich erklarten Tarifvertrags oder von fur allgemeinverbindlich
erklarten Vertragen im Bereich des berufsubergreifenden sozialen Dialogs
verpflichtet ist, dem Arbeitnehmer im Rahmen der Ausubung seiner Arbeit
eine Schulung anzubieten, muss diese Schulung:

\ dem Arbeitnehmer unentgeltlich angeboten werden,
\ wahrend seiner Arbeitszeit stattfinden,
\ wobei diese Arbeitsstunden als tatsachliche

Arbeit angesehen werden mussen.

Mehr Inf fitm.l
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Furden
Auszubildenden

Der Ausbildungsvertrag ist in Form einer privatschriftlichen Urkunde in
so vielen Ausfertigungen zu erstellen, wie es Vertragsparteien gibt, da
er ansonsten nichtig ist. Er muss spatestens zum Zeitpunkt des Beginns
der Ausbildung schriftlich festgehalten und vom Ausbildungsbetrieb
folgendermafen ubermittelt werden:

\ inPapierform oder
\ inelektronischer Form, sofern:
« er fur den Auszubildenden zuganglich ist,
- ergespeichert und ausgedruckt werden kann
- und der Ausbildungsbetrieb einen Ubermittlungs-
oder Empfangsnachweis aufgbewahrt..

Liegt kein schriftliches Dokument vor, das die wesentlichen Angaben
enthalt, die im Ausbildungsvertrag enthalten sein mussen, kann der
Auszubildende das Bestehen und den Inhalt des Aushildungsvertrags
mit allen Beweismitteln belegen.

Mehr Inf fitm.l
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Furden
Auszubildenden

Wenn eine oder mehrere wesentliche Informationen des Aushildungs-
vertrags nicht im Vorfeld mitgeteilt wurde(n), miissen diese Informationen
dem Auszubildenden auf jeden Fall zwischen dem ersten Aushildungstag
und spatestens dem siebten Kalendertag in Form eines oder mehrerer
Dokumente zur Verfugung gestellt werden, sofern es um folgende Infor-
mationen geht:

\ Name, Vorname, Beruf, Identifikationsnummer und Dienstadresse
des Ausbilders oder gegebenenfalls dessen Wohnsitz; wenn
es sich um eine juristische Person handelt, Bezeichnung,
Gesellschaftssitz, Namen, Vornamen und Eigenschaften der
Personen, die sie fur die Zwecke des Vertrags vertreten, und
des Ausbilders und gegebenenfalls Handelsregisternummer:

\ Name, Vorname, ldentifikationsnummer, Geburtsdatum,
Geburtsort, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Kontaktdaten
und Wohnsitz des Auszubildenden; bei Minderjahrigen: Name,
Vorname und Wohnsitz des Erziehungsberechtigten;

\ die Ziele und Aushildungsmodalitaten fur den betreffenden
Beruf oder das betreffende Handwerk (*);

\ das Datum der Unterzeichnung sowie des
Beginns des Vertrags und Vertragsdauer;

\ die Hohe der Grundvergutung und gegebenenfalls aller Zuschlage,
Zusatzvergutungen, etwaiger vereinbarter Gratifikationen
oder Beteiligungen, die einzeln angegeben werden mussen,

sowie die Zeitpunkte und Modalitaten der Auszahlung der
Vergutung, auf die der Auszubildende Anspruch hat;

\ die dreimonatige Probezeit sowie deren
Anwendungsbedingungen (*);

\ die Dauer und die regularen Arbeitszeiten sowie die Modalitaten
zur Leistung von Uberstunden und die entsprechende Vergiitung
und gegebenenfalls etwaige Modalitaten von Schichtanderungen:

\ den Ausbildungsort: einen festen oder vorherrschenden Ort
oder ansonsten den Hinweis darauf, dass der Auszubildende
an verschiedenen Orten in Luxemburg oder im Ausland
beschaftigt wird oder seinen Arbeitsort frei wahlen kann:

\ wenn die Aushildung an mehreren Orten
stattfindet: Bezeichnungen, Anschriften und
Kontaktpersonen der Ausbildungsorte.

Gleiches gilt fur die folgenden Informationen, die dem Auszubildenden
innerhalb eines Monats ab dem ersten Aushildungstag in Form eines oder
mehrerer Dokumente bereitgestellt werden mussen:

\ Einzelheiten zu den Rechten und Pflichten der Vertragsparteien
sowie gegebenenfalls die Angabe der Tarifvertrage, in denen
die Arbeitsbedingungen im betreffenden Beruf oder Handwerk
geregelt sind, oder bei auBerhalb des Unternehmens durch
einzelne paritatische Stellen oder Institutionen abgeschlossenen
Tarifvertragen die Angabe solcher Stellen oder paritatischen
Institutionen, in deren Rahmen sie abgeschlossen wurden;

\ die Dauer des bezahlten Urlaubs, auf den der Auszubildende
Anspruch hat, oder, falls dies zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses nicht angegeben werden kann, die
Modalitaten der Gewahrung und der Festlegung dieses Urlaubs (*);

\ die Identitat der Sozialversicherungstrager, die die
Sozialbeitrage erhalten, und das entsprechende
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Sozialversicherungsschutzsystem sowie gegebenenfalls
Angaben zu einem bestehenden Zusatzrentensystem und
dessen Merkmalen, zum verpflichtenden oder freiwilligen
Charakter dieses Systems, zu den Anspriichen auf

damit verbundene Leistungen sowie zu einer etwaigen
Verpflichtung zu personlichen Beitragszahlungen (¥);

\ das bei der Kundigung des Ausbildungsvertrags vom
Auszubildenden oder vom Ausbildungsbetrieb einzuhaltende
Verfahren, einschlieBlich der formellen Anforderungen und
der Lange der Kundigungsfristen, oder, falls diese Angabe
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses nicht moglich
ist, die Modalitaten der Festsetzung dieser Fristen (¥).

Die Informationen zu den Punkten, denen ein (*) folgt, konnen durch
einen Hinweis auf die Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw. die
Satzungsbestimmungen oder Tarifvertrage erteilt werden, die fur die
entsprechenden Bereiche gelten.

Klauseln, welche die Freiheit bei der Ausubung des Handwerks oder des
Berufs nach dem -Abschluss der Ausbildung einschranken, sind nichtig.
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Fur den Schuler
bzw.
Studierenden

Angaben, die der

Beschdaftigungsvertrag
fir Schiiler/Studierende
enthalten muss

Wenn eine oder mehrere wesentliche Informationen des Beschaftigungs-
vertrags fir Schiler/Studierende nicht im Vorfeld mitgeteilt wurde(n),
mussen diese Informationen dem Schuler oder Studierenden auf jeden Fall
zwischen dem ersten Arbeitstag und spatestens dem siebten Kalendertag
in Form eines oder mehrerer Dokumente zur Verfugung gestellt werden,
sofern es um folgende Informationen geht:

\ Name, Vorname, Geburtsdatum und Wohnsitz

des Schulers oder Studierenden:
\ Name, Vorname und Adresse des Arbeitgebers oder,
wenn der Arbeitgeber eine juristische Person ist,
Gesellschaftshezeichnung und Gesellschaftssitz;
Vertragsbeginn und Vertragsende;
die Art der ausgeubten Tatigkeit und gegebenenfalls die
Beschreibung der Funktionen oder Aufgaben, die dem
Schuler oder Studierenden zum Zeitpunkt der Einstellung
ubertragen wurden, sowie der Ort, an dem die Arbeit
ausgefuhrt werden soll oder, falls es sich nicht um einen
festen oder vorherrschenden Arbeitsort handelt, den Hinweis
darauf, dass der Schuler oder Studierende grundsatzlich an
verschiedenen Orten und insbesondere im Ausland beschaftigt

”

wird oder seinen Arbeitsort frei wahlen kann, sowie den Sitz
oder gegebenenfalls den Wohnsitz des Arbeitgebers;

\ die tagliche oder wochentliche Arbeitszeit und die Modalitaten zur
Leistung von Uberstunden und die entsprechende Vergiitung sowie
gegebenenfalls etwaige Modalitaten von Schichtanderungen (*);

\ den unter Berucksichtigung der Bestimmungen aus Artikel L.
151-a vereinbarten Lohn und gegebenenfalls alle Lohnzuschlage,
Zusatzvergutungen, vereinbarte Gratifikationen oder
Beteiligungen, die getrennt angegeben werden miissen (¥);

\ den Zeitpunkt und die Modalitaten der Auszahlung des Lohns (*).

Gleiches gilt fur die folgenden Informationen, die dem Schler oder Stu-
dierenden spatestens innerhalb eines Monats ab dem ersten Arbeitstag
oder, wenn der Vertrag fur einen Zeitraum von weniger als einem Monat
abgeschlossen wird, spatestens am letzten Arbeitstag in Form eines oder
mehrerer Dokumente zur Verfugung gestellt werden mussen:

\ das bei der Kundigung des Beschaftigungsvertrags vom
Arbeitgeber und vom Schuler oder Studierenden einzuhaltende
Verfahren, einschlieBlich der formellen Anforderungen (*);

\ die Identitat der Sozialversicherungstrager, die die
Sozialbeitrage erhalten, und das entsprechende
Sozialversicherungsschutzsystem (*);

\ gegebenenfalls die Angabe der Tarifvertrage, in denen die
Arbeitsbedingungen des Schilers oder Studierenden geregelt
sind, oder bei au3erhalb des Unternehmens durch einzelne
paritatische Stellen oder Institutionen abgeschlossenen
Tarifvertragen die Angabe solcher Stellen oder paritatischen
Institutionen, in deren Rahmen sie abgeschlossen wurden:;

\ gegebenenfalls den Anspruch auf vom
Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung.

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES

Einige dieser Angaben, insbesondere diejenigen, denen ein (*) folgt, konnen
durch einen Hinweis auf die Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw.
die Satzungsbestimmungen oder Tarifvertrage erteilt werden, die fur die
entsprechenden Bereiche gelten.

Wenn dem Schuler oder Studierenden eine oder mehrere der oben
genannten Informationen nicht innerhalb der maximal zulassigen Fristen
individuell zur Verfigung gestellt werden und nachdem der Arbeitgeber
vom Schuler oder Studierenden ordnungsgemal in Verzug gesetzt wurde,
dem nachzukommen, kann dieser innerhalb von funfzehn Tagen nach der
Zustellung einer erfolglosen Inverzugsetzung auf einfachen Antrag beim
Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, der nach Anhorung oder ordnungs-
gemaBer Einberufung der Parteien in einem summarischen Dringlich-
keitsverfahren entscheidet, beantragen, dass dem Arbeitgeber — auch
unter Androhung einer Geldstrafe - angeordnet werde, ihm die fehlenden
Informationen zur Verfugung zu stellen.
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Fur den Schiiler
bzw.

Studierenden

Beschaftigungsvertrage zwischen dem Arbeitgeber und dem Schuler oder
Studierenden missen folgendermafen abgeschlossen werden:

\ schriftlich;
\ spatestens zum Zeitpunkt des Dienstantritts.

Der Vertrag muss schriftlich festgehalten und dem Schuler oder Studie-
renden vom Arbeitgeber folgendermal3en ubermittelt werden:

\ inPapierform oder
\ inelektronischer Form, sofern:
« er fur den Schuler oder Studierenden zuganglich ist,
« ergespeichert und ausgedruckt werden kann,
- und der Arbeitgeber einen Ubermittlungs- oder
Empfangsnachweis aufgbewahrt.

Liegt kein schriftlicher Vertrag vor, wird angenommen, dass in diesem Fall
ein Arbeitsvertrag besteht; der Beweis des Gegenteils ist nicht moglich. Der
Arbeitgeber muss dem Gewerbe- und Grubenaufsichtsamt (ITM) innerhalb
von sieben Tagen nach Arbeitsbeginn eine Kopie des Vertrags zukommen
lassen.

Es wird darauf hingewiesen, dass Beschaftigungsvertrage fur Schiler/
Studierende als besondere Vertrage und nicht als Arbeitsvertrage gelten.

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES
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Fir Arbeithehmer
und Auszubildende INSPECTION DU TRAVAIL ET DES MINES

Wenn der Arbeitsvertrag oder das Arbeitsverhaltnis vor dem 4. August 2024
bestand, kann der Arbeitnehmer bzw. der Auszubildende den Arbeitgeber
bitten, ihm einen Arbeitsvertrag bzw. ein Dokument, das den Bestimmu-
ngen von Artikel L. 121-4, wie sie durch das Gesetz vom 24. Juli 2024
geandert wurden, entspricht, zu ubermitteln, welches die wesentlichen
Informationen des Arbeitsverhaltnisses enthalt.

Der Arbeitgeber ist dann verpflichtet, innerhalb von zwei Monaten nach
Eingang des Antrags des Arbeitnehmers bzw. Auszubildenden thm ein
oder mehrere Dokumente zukommen zu lassen, mit dem/denen er den
in Artikel L. 121-4 festgelegten Vorschriften nachkommt.
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Inspection du Travail et des Mines

3, rue des Primeurs
|-2361 Strassen

Postanschrift:

Postfach 27

[-2010 Luxemburg

Tel: +352 247 - 76100
8:30>12 Uhr « 13:30>16:30 Uhr

Fax.: +357 247 - 96100
E-Mail: contact@itm.etat.lu - 24/7

www.itm.lu

Serviceschalter: 8:30>11:30 Uhr « 14:00>17:00 Uhr

Diekirch Esch-sur-Alzette
Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag ~ Montag > Freitag
2, rue Clairefontaine 1, bd de a Porte de France

1-9220 Diekirch |-4360 Esch-sur-Alzette

Strassen

Montag > Freitag

3, rue des Primeurs
[-2367 Strassen

Sie stellen sich Fragen zu den jiingsten Entwicklungen des Arbeitsgesetzbuchs?
Mit dem Gewerbe- und Grubenaufsichtsamt (ITM) bekommen Sie den Durchblick.
Fur nahere Informationen wenden Sie sich an unsere Mitarbeiter, die Ihnen Ihre
Fragen gerne beantworten und Sie bei lhren Vorgangen unterstiitzen kdnnen.

Wiltz

Mittwoch

20, route de Winseler
L-9577 Wiltz

@ PIRANHA ET PETITS POISSONS ROUGES



