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Réglement grand-ducal du 23 juillet 2016 portant déclaration d’obligation générale de avenant XIlI
a la convention collective de travail pour le batiment ayant trait aux congés collectifs d’été et
d’hiver conclu entre le Groupement des Entrepreneurs du Batiment et des Travaux Publics et la
Fédération des Entreprises Luxembourgeoises de Construction et de Génie Civil, d’'une part et les
syndicats OGB-L et LCGB, d’autre part.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu l'article L.164-8 du Code du Travail;

Sur proposition concordante des assesseurs de I'Office national de conciliation et sur avis des chambres
professionnelles compétentes;

Vu l'article 2 (1) de la loi du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d’Etat et considérant qu’il y a urgence;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de lEmploi et de 'Economie sociale et solidaire et aprés délibération
du Gouvernement en conseil;

Arrétons:

Art. 1°", L’avenant XIII a la convention collective de travail pour le batiment ayant trait aux congés collectifs d’été
et d’hiver conclu entre le Groupement des Entrepreneurs du Batiment et des Travaux Publics et la Fédération des
Entreprises Luxembourgeoises de Construction et de Génie Civil, d’'une part, et les syndicats OGB-L et LCGB, d’autre
part, est déclaré d’obligation générale pour tout le secteur.

Art. 2. Conformément au paragraphe (5) de I'article L.164-8 du Code du travail, la déclaration d’obligation générale
prend effet a partir de la date d’entrée en vigueur de I'avenant XlII a la convention collective de travail pour le batiment.

Art. 3. Notre Ministre du Travail, de PEmploi et de 'Economie sociale et solidaire est chargé de I'exécution du
présent réglement qui sera publié au Mémorial avec I'avenant XIII a la convention collective de travail pour le batiment.

Le Ministre du Travail, de PEmploi Cabasson, le 23 juillet 2016.
et de 'Economie sociale et solidaire, Henri
Nicolas Schmit
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AVENANT Xl
Annexe V — Congés collectifs

Le congé collectif officiel d'été commence le demnier vendredi du mois de juillet pour une
durée de 15 jours ouvrables plus le jour férié du 15 ao(t.

Le congé collectif officiel d’hiver, de 10 jours ouvrables, plus les jours fériés des 25 et 26
décembre et 1* janvier suivant, est fixé aux dates suivantes:

Pour I'année 2016, le congé d'hiver est fixé comme suit:

2016: du 24.12.16 au 11.01.17 inclus

Les 2 jours de congé restant sont & prendre selon le désir du salarié avant le 31 mars de
l'année suivante.

Dérogations au congé collectif officiel

En accord avec la délégation du personnel ou, a défaut, avec les travailleurs concernés, il
peut étre déroge aux péricdes du congé collectif pour I'exécution des travaux suivants:

* Travaux de réparation dans les écoles;

= Travaux de réparation ou de transformation dans les usines pendant les arréts de la
production;

= Travaux qui seront considérés urgents par la commission ad hoc.

Les demandes de dérogations (formulaires et explications sur www.itm etatlu),

accompagnées de l'avis de la délégation du personnel ou, 4 défaut, des ouvriers concernés,

doivent impérativement étre adressées 3 lInspection du Travail et des Mines et des
syndicats contractants, au plus tard 30 jours avant la date du début du congé collectif officiel.

Elles doivent renseigner sur le nombre d'ouvriers concemnés, le chantier sur lequel il sera
travaillé, le début et la durée des travaux.

La nouvelle période de congé fixée doit comporter un nombre de jours €gal a celui de la
période officielle.

Une commission ad hoc, composée de deux représentants des syndicats contractants, deux
représentants des employeurs et un représentant de l'Inspection du Travail et des Mines,
examinera les demandes et est seule compétente pour accorder les dérogations.

L'autorisation de dérogation doit visiblement étre affichée a 'entrée du chantier.

Pour le fonctionnement des chantiers autorisés pendant les périodes de congé collectif,
I'entreprise doit recourir aux volontaires.

Les parties signataires du présent contrat collectif peuvent demander, tant A I'Inspection du
Travail et des Mines, a I'Administration des Douanes et Accises, qu'a la force publique, de
fermer immédiatement les chantiers fonctionnant sans une autorisation délivrée par la
commission ad hoc.

Luxembourg, le 3 février 2016

Groupement des Entrepren u Batiment Fédération des Entrepri Luxembourgeoises
/ de Constructio

Genie Civil
___—_=Chrislian THIRY Roland KUHN
Président Président

Dnafhangege Gewerl-cschaﬂshond Letzbuerger Ehr&schtlec ;

Secratalra syndlcal

Piinglecal0-avenantl]_160203
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Réglement grand-ducal du 23 juillet 2016 portant déclaration d’obligation générale des avenants 4, 5, 6,
7, 8 et 9 a la convention collective de travail pour le métier d’électricien conclus entre I’Association
des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg (APEL), d’'une part et les syndicats
OGB-L et LCGB, d’autre part.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu larticle L.164-8 du Code du Travail;

Sur proposition concordante des assesseurs de I'Office national de conciliation et sur avis des chambres
professionnelles compétentes;

Vu l'article 2 (1) de la loi du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d’Etat et considérant qu’il y a urgence;
Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de lEmploi et de 'Economie sociale et solidaire et aprés délibération
du Gouvernement en conseil;

Arrétons:

Art. 1°". Les avenants 4, 5, 6, 7, 8 et 9 a la convention collective de travail pour le métier d’électricien conclus entre
I’Association des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg (APEL), d’une part, et les syndicats OGB-L et
LCGB, d’autre part, sont déclarés d’obligation générale pour tout le métier.

Art. 2. Conformément au paragraphe (5) de I'article L.164-8 du Code du travail, la déclaration d’obligation générale
prend effet a partir de la date d’entrée en vigueur des avenants 4, 5, 6, 7, 8 et 9 a la convention collective de travail
pour le métier d’électricien.

Art. 3. Notre Ministre du Travail, de PEmploi et de 'Economie sociale et solidaire est chargé de I'exécution du
présent reglement qui sera publié au Mémorial avec les avenants 4, 5, 6, 7, 8 et 9 a la convention collective de travail
pour le métier d’électricien.

Le Ministre du Travail, de FEmploi Cabasson, le 23 juillet 2016.
et de 'Economie sociale et solidaire, Henri
Nicolas Schmit

Mémorial A — N° 144 du 29 juillet 2016



2439

BOGB'L ( oL ~
4 i e LCGB ( &
k// S

Nachtrag 4

zum Elektrikerkollektivvertrag vom 01.01.2000 abgeschlossen
zwischen der APEL und den Gewerkschaften OGBL und LCGB.

abgeschlossen zwischen den unterzeichnenden Gewerkschaften

“Onofhdngege Gewerkschaftsbond Letzebuerg"
OGBL

Und
“Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond”
LCGB
einerseits
Und der
"Association des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg”

APEL
andererseits
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Art. 1

Der bestehende Kollektivvertrag, mit Wirkung vom 01.01.2000 bis zum 31.12.2002, unterschrigben
am 14.07.2000 wird um 36 Monate verldngert. Die neue Vetragsdauer ist vom 01.01.2003 bis zum
31.12.2005.

Fiinffach ausgefertigt am 25.03.2016

Fur die Arbeitnehmer

Jean-Paul Baudot

Mitglied des gewerkschaftsfihrenden Vorstands Gewerkschaftssekretar des LCGH
des OGBL
, |
. & =3
Iy e ___._\i: - —
L/,
Walfgang Muller Jean-Luc Collin Jesus Piras
Paul Wagner et fils Socom SA Muller & fils SARL
Fur die APEL

= //f’
-: L -'--'t‘;-{. T 'r..--" o

Patrick Colles
Prasident
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Nachtrag 5

zum Elektrikerkollektivvertrag vom 01.01.2000 abgeschlossen
zwischen der APEL und den Gewerkschaften OGBL und LCGB.

abgeschlossen zwischen den unterzeichnenden Gewerkschaften

“Onofhdngege Gewerkschaftsbond Letzebuerg”
OGBL

Und

“Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond”
LCGB
einerseits

Und der

“Association des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg”
APEL

andererseits
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Art. 1

Der bestehende Kollektivvertrag, mit Wirkung vom 01.01.2000 bis zum 31,12.2002, unterschrieben
am 14.07.2000 wird um 36 Monate verlangert. Die neue Vetragsdauer ist vom 01.01.2006 bis zum
31.12.2008.

Flinffach ausgefertigt am 25.03.2016

Fiir die Arbeitnehmer

Jean-Luc De'Matteis Jean-Paul Baudot
Mitglied des pewerkschaftsfihrenden Vorstands Gewerkschaftssekretar des LCGB
des OGBL
( 5
/{ // =
i "

Wolfgang Muller Jean-Luc Collin Jesus Piras

Paul Wagner et fils Socom SA Muller & fils SARL
Fiir die APEL

- - ; = I - e’
- Jue/ /,-:ﬁ-"..-{‘/ o &
ancinelli ~ Patrick Colles
rasident Prasident
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Nachtrag 6

zum Elektrikerkollektivvertrag vom 01.01.2000 abgeschlossen
zwischen der APEL und den Gewerkschaften OGBL und LCGB.

abgeschlossen zwischen den unterzeichnenden Gewerkschaften

“Onofhangege Gewerkschaftsbond Letzebuerg”
OGBL

Und
“Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond”
LCGB
einerseits
Und der
“Association des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg”

APEL
andererseits
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Art 1

Der bestohende Kollektivvertrag, mit Wirkung vom 01.01.2000 bis zum 31.12.2002, unterschricben
am 14.07.2000 wird um 36 Monate verlangert. Dis neue Vetragsdauer ist vom 01.01.2009 bis 2um
31.12.2011.

Fiinffach ausgefertigt am 25.03.2018

Fiir die Arbeitnebhmer

Jean-Paul Baudot
Gewerkschaftssekretir des LCGR

Mitgled des gewerkschaftsfithrenden Vorstands

des OGAL
f ff <=
Wolfgang Muller Jean-Luc Collin Jesus Piras
Paul Wagner et fils Socom SA Muller & fils SARL

Fiir die APEL

&

> &

ert Mancinglli Fatrick Colles
e-Prasident Prasident

A L
27
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Nachtrag 7

zum Elektrikerkollektivvertrag vom 01.01.2000 abgeschlossen
zwischen der APEL und den Gewerkschaften OGBL und LCGB.

abgeschlossen zwischen den unterzeichnenden Gewerkschaften

“Onofhdngege Gewerkschaftsbond Letzebuerg”
OGBL

Und
“Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond"
LCGB
einerseits
Und der
“Association des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg”

APEL
andererseits

a ;__-—-‘-"K\_, .'_/ ]
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Art. 1

Der bestehende Kollektivvertrag, mit Wirkung vom 01.01.2000 bis zum 31.12. 2002, unterschrieben
am 14.07.2000 wird um 36 Monate verlingert. Die neue Vetragsdauer jst vom 01.01.2012 bis zum
31.12.2014.

Fiinffach ausgefertigt am 25.03.2016

Fur die Arbeitnehmer

Jean-Luc De Matteis Jean-Paul Baudot
Mitglied des gewerkschaftsfiihrenden Vorstands Gewerkschaftssekretar des LCGB
des OGBL
, »
%‘ / e —
Wolfgang Muller Jean-Luc Collin Jesus Piras
Paul Wagner et fils Socom SA Muller & fils SARL

Fiir die APEL

Gt

in:inelli Patrick Colles
ident Prasident

(s

|ze -Pré
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Nachtrag 8

zum EIektrikerkollektiwertrag vom 01.01.2000 abgeschlossen
zwischen der APEL und den Gewerkschaften OGBL und LCGB.

abgeschlossen zwischen den unterzeichnenden Gewerkschaften

"Onofhidngege Gewerkschaftsbond Letzebuerg”
OGBL

Und

“Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond"
LCGB
einerseits

Und der

“Association des Patrons Electriciens du Grand

APEL
andererseits

-Duché de Luxembourg”

|/
f|
L ’f v £

&

{
!
£ K
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Art. 1

Der bestehende Kollektivwertrag, mit Wirkung vorn 01.01.2000 bis zum 31.12.2002, unterschrieben
am 14.07.2000 wird um 17 Monate verlingert. Die neue Vetragsdauer ist vom 01.01.2015 bis zum
31.05.2016.

Funffach ausgefertigt am 25.03.2016

Fir die Arbeitnehmer

lean-Paul Baudot

Mitglied des gewearkschaftsfihrenden Vorstands Gewerkschaftssekretdr des LCGR
des OGBL
s o -F'"f..-
[ =
— :
Wolfgang Muller Jean-Luc Collin Jesus Piras
Paul Wagner et fils Socom SA Muller & fils SARL
Fiir die APEL

Patrick Colles
Prasident

Mémorial A — N° 144 du 29 juillet 2016



2449

BOGB-L | -“LCGB Ch

Nachtrag 9

zum Elektrikerkollektivvertrag vom 01.01.2000
abgeschlossen zwischen der APEL und den
Gewerkschaften OGBL und LCGB.

abgeschlossen zwischen den unterzeichnenden Gewerkschaften

“Onofhédngege Gewerkschaftsbond Letzebuerg”
OGBL

Und
“Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond”
LCGBE
einerseits
Und der
“Association des Patrons Electriciens du Grand-Duché de Luxembourg”

APEL
andererseits

; L
RECSL F 8420 /4 P | j / /
i o i [
! F. | -
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Wurden im Rahmen der Kollektivvertragsverhandlungen folgende Punkte
vereinbart:

1) Einfiihrung einer Berufslaufbahn fiir die Verwaltungs- und technischen
Angestellten (friiher Privatbeamte) und Verfassung eines koordinierten Textes.

Die unterzeichneten Parteien sind sich einig, dass Verhandlungen beziglich des
Einheitsstatuts gefiihrt werden sollen. Dies bedeutet, dass eine Arbeitsgruppe gegrindet
wird, die diskutieren soll, die Verwaltungsmitarbeiter in  den  bestehenden
Arbeitskollektivverirag einzubeziehen Die Arbeitsgruppe muss zum ersten Mal innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach der Unterzeichnung dieses Nachtrags zusammenkommen.

Dariber hinaus haben die unterzeichnenden Parteien sich dazu verpflichtet, nach
Unterzeichnung des vorliegenden Nachtrags einen koordinierten Text zu verfassen. Dieser
koordinierte Text muss auch auf Franzésisch Ubersetzt werden.

2) Es_wird vereinbart, das en Verwaltungsmitarbeitern (den ehemaligen
Privatbeamten) auBer den Fiihrungskri gin_zuséatzlicher Urlaubstag gewihrt

wird, sprich 26 Urlaubstage pro Jahr.

3) Beschreibung der Funktionen.

Gruppe 1

Die Gruppe 1 wird abgeschafft und mit der Gruppe 2 zusammengelegt.
Gruppe 2

Mitarbeiter ohne spezifische Fachkenntnisse und chne Berufsausbildung

Erledigt Arbeiten unter der Leitung und der Aufsicht eines qualifizierten Elektroinstallateurs
(Gruppe 5).

Gruppe 3
Inhaber eines .CCP / CITP*

Erledigt Arbeiten unter der Leitung und der Aufsicht eines qualifizierten Elektroinstallateurs
(Gruppe 5).

ruppe 4
Inhaber eines [DAP / CATP électricien”.

Gruppe §

Inhaber eines .DAP / CATP électricien® mit einer funfiahrigen Berufserfahrung in seinem
Fachgebiet.

Ist Inhaber eines .DAP / CATP électricien” und ist dazu fahig, selbst Installations- und
Reparaturarbeiten von elektrischen Geraten durchzufiihren.

Gruppe &
Teamleiter

Fahig samtliche Arbeiten eines qualifizierten Elektroinstallateurs der Gruppe 5 durchzufiihre
und ein Team zu leiten. Dazu hat er ausgiebige Kenntnis aller Installationsvorschriften.

Mémorial A — N° 144 du 29 juillet 2016



2451

Gruppe 7

Baustelienieiler

Mitarbeiter der fahig ist. samtliche Arbeiten eines Elekiroinstallateurs der Gruppe B
durchzufthren,

Er ist dazu fahig, samtliche Installationsarbeiten durchzuflhren, den technischen Teil eines
Projektes zu leiten und samtliche Verantwortungen zu (ibernehmen, verschiedene Kolonnen
Zu leiten, Aufmaflen durchzufuhren, Plane leicht zu aklualisieren, bzw. die technische
Leitung der Baustellen zu Ubernehmen

4) Neue Gehiltertabelle {Index 775,17).

————— - 1
Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4 | Gruppe 5 | Gruppe 6 | Gruppe 7 |

(Aodahe 1111154 111154 | 133385 | 135015 | 14,0341 16,7917 ]
| = |

|
(2. Jahe 11154 11,3263 134583 | 136581 145084 | 17.3282 |

|a.dahr | 10186 | 115162 [135248 | 137841 | 140037 | 178005

!
4 Jahr | 11,2152 _i_y,suﬁ 13,5915 | 14,1459 | 153727 | 18,4359
| S.Jahr | 113672 120989 | 136581 |14.5089 | 158416 | 18,9715 ‘
6. Jah 11,6914 ‘ 13,3385 | 137248 | 14,8669 | 163106 | 195072
{E.dahr | 116914 | 5| 13,7248 | 9 08 | 19,5072

7. Jahr 12,0163 | 13.3916 13.8428 15,2999 | 16,7785 ‘_ZD.MEE
P oo ey ey o

8 Jahr 123404 | 134583 _14.055&__‘ 157328 | 17.2486 | 205792
8 Jahr | 127381 | 135249 [142883 | 150037 | 177183 | 211156

0. Jahv [13,1351 [ 135015 | 145059 | 164907 |18,1505 | 21,6513

5) Zusdtzlicher Urlau bstag:

Ab dem Jahr 2016 einschlieBlich wird vereinbart, dass den ehemaligen Arbeitern, die Gber
50 Jahre all sind und mindestens Uber 10 Jahre Betriebszugehdrigkeit verfigen, 1
zusalzlicher Urlaubstag gewahrt wird Insgesamt verfigen diese also Gber 27 Urlaubstage
pro Jahr,

6) Spezialurlaub
Der Artikel 18.4 wird aufgehoben und wie folgt geandert:
Der Spezialuriaub wird gemaR den Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuches geregelt

ufzeit des Arbeitskollektivvertrans. I
Der vorliegende Vertrag tritt am 1. Juni 2016 i Kraft und besitzt eine Laufzeit von 2 Jahren I’

(1.Juni 2016 - 30 Mai 2018),
ﬂ v 3 =
o~ _'\ / s L.
’ /(1 2 } J'\ ./{
L ff
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Funffach ausgefertigt am 25 03.2016

Fir die Arbeitnehmer

K& e

. = e o - 'ﬁ-\..‘_ L
Jean-Luc De Matteis
Mitglied des gewerkschaftstihrenden Jean-Paul Baudot
Vorstands des OGBL Gewerkschaftssekretar des LCGB
e 1;
L (._._'_".'.1--&"
Wolfgang Miiller Joan-Luc C
Paul Wagner et fils A Soomn | s ;sﬁgirs::m.
Fur die APEL
"’ .a'f/ ;’l‘//,/;-ﬁ"——
& ’,.r""___. y S / ]
i/ S = f'f,.; A~
nﬁﬁﬁme’ﬁ. I L
i \iea. : Patrick Colles
L' .e Praside Prasident
¢
DUHR Roge= ,
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