


Nom de l’entreprise : ……………………………………….
Adresse de l’entreprise : …………………………………..
N° de matricule : …………………………………………….


	…………………………, le………………………


Procès-verbal d’élection d’office[footnoteRef:1]
 [1: 	A utiliser pour la transmission à l’ITM en cas de candidatures insuffisantes et donc d’une élection d’office] 



Les salariés ont été informés par avis que les élections de la délégation du personnel auraient lieu le ……………….(date).
[bookmark: _GoBack]A l’issue du délai de présentation de candidatures il a été constaté que le nombre de candidatures introduites ne dépasse pas le nombre de délégués effectifs et suppléants à élire, que les candidats se sont mis d’accord pour désigner le ou les délégués effectifs et suppléants, ainsi que l’ordre dans lequel le ou les suppléants sont appelés à remplacer les délégués effectifs. Par conséquent, conformément aux dispositions légales et réglementaires concernant les opérations électorales pour la désignation des délégués du personnel, ceux-ci sont déclarés élus d’office.

Effectifs : (par ordre alphabétique)

	Noms et prénoms
	Matricule
	Sexe
(M / F)
	Nationalité
	Nom de la liste, le cas échéant organisation syndicale qui a présenté le candidat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Suppléants : (par ordre de remplacement des effectifs)

	Noms et prénoms
	Matricule
	Sexe
(M / F)
	Nationalité
	Nom de la liste, le cas échéant organisation syndicale qui a présenté le candidat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





Signature du chef d’entreprise ou de son délégué:
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