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Angehende Drucker, welche auf Rollenrotationsmaschinen arbeiten, erhalten obige Aufschläge auf 

den Mindestlohn ihres entsprechenden Jahres, z. B.: 

2. Jahr (90 % des Ecklohns), 1. Jahr an der Maschine: + 3 % pro Stunde 

Grafisches Gewerbe 
 

 
 Euro/Stunde 

Berufliche Qualifikationen 
Index 100 

01.06.2026 
Index 992,24 - 

01.06.2026 

 

a) Typografen, Drucker, Reprotechniker, Buchbinder mit Gesellenprüfung 

im 1. und 2. Jahr (= 90 % des Ecklohns) 1,9671 19,5184  

im 3. Jahr (= 100 % des Ecklohns) 2,1857 21,6874  

 

b) Aufschläge auf den Ecklohn des 3. Jahres für Drucker, die auf Rotationsmaschinen 
arbeiten 

im 1. Jahr (+ 3 %) 2,2513 22,3383  

im 2. Jahr (+ 5 %) 2,2950 22,7719  

im 3. Jahr (+ 8 %) 2,3606 23,4228  

 

 

c) Auszubildende 

vor bestandenem integrierten Zwischenprojekt (pii) 0,8020 7,9578  

nach bestandenem integrierten Zwischenprojekt (pii) 1,3250 13,1472  

 

d) Sonstige Handwerker mit Gesellenprüfung (Art. 2 Abs. 4) 

 
Als „sonstige Handwerker mit Gesellenprüfung“ gelten alle Arbeitnehmer, welche innerhalb der 

tarifvertraglich gebundenen Betriebe in ihrem Ausbildungshandwerk tätig sind. 

1. und 2. Jahr 1,9373 19,2231  

3. Jahr 1,9671 19,5184  

4. Jahr 2,0764 20,6029  
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g) Sonstige, nicht in diesem Tarifvertrag erfasste Arbeitnehmer beziehen den 

gesetzlichen Mindestlohn 

 

e) Fachhilfsarbeiter ab dem 18. Lebensjahr (Art. 2 Abs. 5) 

Als Fachhilfsarbeiter gelten alle Arbeitnehmer ab dem 18. Lebensjahr, welche eine 

Betriebszugehörigkeit von mindestens 2 Jahren aufweisen und deren Tätigkeit eine fachliche 

Einarbeitung und bestimmte berufliche Kenntnisse erfordert. 

im 3. Beschäftigungsjahr 1,6144 16,0192  

im 4. Beschäftigungsjahr 1,6393 16,2658  

im 5. Beschäftigungsjahr 1,7267 17,1330  

im 6. Beschäftigungsjahr 1,7923 17,7839  

im 7. Beschäftigungsjahr 1,8578 18,4338  

 

f) Hilfsarbeiter ab dem 18. Lebensjahr (Art. 2 Abs. 5) 

im 1. Beschäftigungsjahr 1,6144 16,0192  

im 2. Beschäftigungsjahr 1,6144 16,0192  

im 3. Beschäftigungsjahr 1,6144 16,0192  

im 4. Beschäftigungsjahr 1,6144 16,0192  

im 5. Beschäftigungsjahr 1,6144 16,0192  

im 6. Beschäftigungsjahr 1,6393 16,2658  

 

 

 

− Das CCP (Certificat de capacité professionnelle) ersetzt das CITP (Certificat d’initiation technique et professionnelle) 
und das CCM (Certificat de capacité manuelle); 

− Das DAP (Diplôme d’aptitude professionnelle) ersetzt das CATP (Certificat d’aptitude technique et professionnelle); 

− DT (Diplôme de technicien) 
 
 

 

Mehr dazu 
 

• Zugang zu den Tarifverträgen: 
https://itm.public.lu/de/accords-collectifs/convention-collectives/metiers-graphiques.html 

• Unsere FAQ: 
https://itm.public.lu/de/questions-reponses.html 

https://itm.public.lu/de/accords-collectifs/convention-collectives/metiers-graphiques.html
https://itm.public.lu/fr/questions-reponses.html

