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Aufzugsmonteur 
 

 

 Euro/Stunde 

Berufliche Qualifikationen 
Index 100 

01.06.2026 
Index 992,24 - 
01.06.2026 

 

Klasse 1 

< 1 Jahr 1,6632  16,5029  

1 <> 3 Jahre 1,6632  16,5029  

3 <> 6 Jahre 1,6632  16,5029  

6 <> 10 Jahre 1,6632  16,5029  

10 <> 15 Jahre 1,9958  19,8031  

15 <> 20 Jahre 1,9958  19,8031  

20 <> 25 Jahre 1,9958  19,8031  

> 25 Jahre 1,9958  19,8031  
 

Klasse 2 

< 1 Jahr 1,6632  16,5029  

1 <> 3 Jahre 1,6632  16,5029  

3 <> 6 Jahre 1,6632  16,5029  

6 <> 10 Jahre 1,6632  16,5029  

10 <> 15 Jahre 1,9958  19,8031  

15 <> 20 Jahre 1,9958  19,8031  

20 <> 25 Jahre 1,9958  19,8031  

> 25 Jahre 1,9958  19,8031  
 

Klasse 3 

< 1 Jahr 1,6632  16,5029  

1 <> 3 Jahre 1,7036  16,9038  

3 <> 6 Jahre 1,7498  17,3622  

6 <> 10 Jahre 1,7981  17,8415  

10 <> 15 Jahre 1,9958  19,8031  

15 <> 20 Jahre 1,9958  19,8031  

20 <> 25 Jahre 1,9958  19,8031  

> 25 Jahre 2,0000  19,8448  
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Klasse 4 

< 1 Jahr 1,8004  17,8643  

1 <> 3 Jahre 1,8486  18,3425  
3 <> 6 Jahre 1,9002  18,8545  
6 <> 10 Jahre 1,9523  19,3715  

10 <> 15 Jahre 2,0060  19,9043  

15 <> 20 Jahre 2,0619  20,4590  

20 <> 25 Jahre 2,1188  21,0236  

> 25 Jahre 2,1718  21,5495  

 

Klasse 5 

< 1 Jahr 1,9539  19,3874  

1 <> 3 Jahre 2,0078  19,9222   

3 <> 6 Jahre 2,0641  20,4808  

6 <> 10 Jahre 2,1229  21,0643  

10 <> 15 Jahre 2,1816  21,6467  

15 <> 20 Jahre 2,2422  22,2480  

20 <> 25 Jahre 2,2940  22,7620  

> 25 Jahre 2,3515  23,3325  
 

Klasse 6 

< 1 Jahr 2,1216  21,0514  

1 <> 3 Jahre 2,1801   21,6318  
3 <> 6 Jahre 2,2409  22,2351  

6 <> 10 Jahre 2,3036  22,8572  

10 <> 15 Jahre 2,3671  23,4873  

15 <> 20 Jahre 2,4325  24,1362  
20 <> 25 Jahre 2,4998  24,8040  

> 25 Jahre 2,5623  25,4242  
 

Klasse 7 

< 1 Jahr 2,2837  22,6598  
1 <> 3 Jahre 2,3477  23,2948  

3 <> 6 Jahre 2,4148  23,9606  

6 <> 10 Jahre 2,4799  24,6066  

10 <> 15 Jahre 2,5491  25,2932  

15 <> 20 Jahre 2,6201  25,9977  
20 <> 25 Jahre 2,6928  26,7190  

> 25 Jahre 2,7600  27,3858  
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Administrative Angestellte (Monatslohn) 

 

Kategorie I 

< 1 Jahr 287,73  2854,97  

1 <> 3 Jahre 287,73  2854,97  

3 <> 6 Jahre 287,73  2854,97  
6 <> 10 Jahre 287,73  2854,97  

10 <> 15 Jahre 291,97  2897,04  

15 <> 20 Jahre 299,26  2969,38  

20 <> 25 Jahre 306,74  3043,60  

> 25 Jahre 314,42  3119,80  

 

Kategorie II 

< 1 Jahr 317,40  3149,37  

1 <> 3 Jahre 325,35  3228,25  

3 <> 6 Jahre 333,48  3308,92  

6 <> 10 Jahre 341,81  3391,58  

10 <> 15 Jahre 350,36  3476,41  

15 <> 20 Jahre 359,12 3563,33  

20 <> 25 Jahre 368,09  3652,34  

> 25 Jahre 377,30  3743,72  

 

Kategorie III 

< 1 Jahr 380,89  3779,34  
1 <> 3 Jahre 390,41  3873,80  

3 <> 6 Jahre 400,17  3970,65  
6 <> 10 Jahre 410,17  4069,87  

10 <> 15 Jahre 420,43  4171,67  

15 <> 20 Jahre 430,94  4275,96  
20 <> 25 Jahre 441,72  4382,92  

> 25 Jahre 452,75  4492,37  

 

Kategorie IV 

Arbeitnehmer, deren Bezahlung außerhalb oder über der Gehaltstabelle (Klasse 4) liegt, haben 
Anspruch auf eine garantierte Gehaltserhöhung von 2 % pro Zeitraum von 5 Jahren 
Betriebszugehörigkeit und dies unabhängig von der Indexierung und Lohnangleichung aufgrund 
eines Wechsels der Tätigkeit oder Klasse. 
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Gruppe A: MONTAGE 

A1 
Hilfsarbeiter 
Klasse 1 

Arbeitnehmer ohne spezielle berufliche Kenntnisse im Bereich Aufzüge. 
- Beförderungsarbeiten; 

- Führt bestimmte Arbeiten auf der Baustelle nach den Anweisungen 

und unter der direkten Kontrolle des Monteurs aus; 

- Wirkt nicht direkt an der Montage mit, kann den Monteur aber bei 

seiner Arbeit unterstützen, ohne besondere Kenntnisse besitzen zu 

müssen; 

- Die Beschäftigung solcher Arbeitnehmer ist in der Aufzugsmontage 

recht selten. 

A2 
Monteurgehilfe 
Klasse 2 

Arbeitnehmer, der bestimmte fachliche Kenntnisse besitzt (technische, 
theoretische oder durch Berufserfahrung erworben). 
- Kann dieselben Arbeiten ausführen wie in Klasse 1.; 

- Ist in der Lage, eigenständig bestimmte Arbeiten auf Anweisung und 

unter Kontrolle des Monteurs auszuführen; 

- Unterstützt den Monteur bei seiner Arbeit. 

A3 Monteur 
Klasse 3 

Arbeitnehmer, der fachliche Kenntnisse besitzt (technische, theoretische 
und praktische, durch Erfahrung in dem Beruf erworben). 
- Kann die unter 2 genannten Arbeiten ausführen; 

- Kann Montagevorgänge von einfachen Installationselementen wie 

Führungsschienen und Türen und/oder mechanischen Teilen und/oder 

elektrischen Teilen ausführen. 

- Ist in der Lage, mit einem Lot die Lotrechte eines Leitungskanals zu 
bestimmen; 

- Ist für die Ausführung seiner Arbeit und für die seines etwaigen 

Gehilfen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften verantwortlich; 

- Arbeitet nach Anweisungen. 
Hinweis: Ein Monteur der Klasse 3 steigt normalerweise innerhalb eines 
angemessenen Zeitraums entsprechend seinem persönlichen Ehrgeiz und 
seinen beruflichen Fähigkeiten auf. Das Unternehmen verpflichtet sich, ihm 
die nötige Ausbildung zu ermöglichen, insbesondere durch praktische 
Schulung. 

 
A4 Monteur 
Klasse 4 

 
Arbeitnehmer, der über alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe 
verfügt. 
- Ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten 

des Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften seiner 
Baustelle ausführt; 

- Führt unter der Anleitung des Meisters allein oder mit Unterstützung 
die vollständige Montage von einfachen Personen- oder 
Lastenaufzügen durch, einschließlich Einrichtung vor Inbetriebnahme. 

- Arbeitet nach Anweisungen oder vorgegebenen Vorgehensweisen, 
jedoch ansonsten eigenständig. 
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 Hinweis: Unter einfachem Personen- oder Lastenaufzug sind die in 
Unternehmen üblichen standardisierten Personenaufzüge, Lastenaufzüge 
oder Kleingüteraufzüge zu verstehen. 

 
A5 Monteur Klasse 
5 

Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt; 
ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten des 
Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften seiner 
Baustelle ausführt. 
- Führt unter der Anleitung des Meisters allein oder mit Unterstützung 

die vollständige Montage verschiedener Arten komplexer Personen-
oder Lastenaufzüge durch, einschließlich Einrichtung vor 
Inbetriebnahme; 

- Ist in der Lage, unter Aufsicht des leitenden Monteurs oder des 
Vorarbeiters die genannten Geräte (ausgenommen Maschinen mit 
Direktantrieb) in Betrieb zu nehmen; 

- Arbeitet nach Anweisungen des Meisters und kann seine Arbeit 
eigenständig ausführen; 

- Kontrolliert die Arbeit seiner Gehilfen. 
- Ist sehr gut im Kontakt und Umgang mit Kunden 

 
A6 Monteur Klasse 
6 

Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt; 
ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten des 
Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften seiner 
Baustelle ausführt. 
- Führt eigenständig oder mit Gehilfen oder Monteuren der 

untergeordneten Klassen die vollständige Montage jeder Art von 
Personenaufzug, Lastenaufzug oder anderen Einrichtungen aus, die in 
Unternehmen üblicherweise vorzufinden sind, einschließlich 
Einrichtung vor Inbetriebnahme; 

- Ist in der Lage, alle Einrichtungen, die in Unternehmen üblicherweise 
vorzufinden sind, in Betrieb zu nehmen, gegebenenfalls mit 
Unterstützung des leitenden Monteurs, des Vorarbeiters oder eines 
Montagetechnikers, einschließlich der Installation von Maschinen mit 
Direktantrieb mit Programmsteuerung. 

- Ist hervorragend im Kontakt und Umgang mit Kunden 
- Schult regelmäßig andere Mitarbeiter 

 
A7 Monteur Klasse 
7 

Hochqualifizierter Arbeitnehmer, der alle fachlichen Kenntnisse des Berufs 
besitzt; führt Arbeiten aus, die ein großes Maß an Eigeninitiative 
erfordern. 
- Ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten 

des Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften seiner 
Baustelle ausführt. 

- Kann für eine große Baustelle, auf der mehrere Gruppen von Aufzügen 
gleichzeitig montiert werden, die Verantwortung tragen. 

- Ist verantwortlich für die Arbeitsverteilung und die Arbeitsleistung 
eines Teams mit mehreren weiteren Monteuren; 

- Gewährleistet die Inbetriebnahme von Maschinen mit Direktantrieb 
und komplexer Programmsteuerung, einschließlich moderner 
Peripherie für computergesteuerte Kommunikation und 
Fernüberwachung. 

- Gewährleistet eine einwandfreie Qualität der Geräte 
- Ist hervorragend im Kontakt und Umgang mit Kunden 
- Hat zwingend erforderliche Kenntnisse im Fachenglisch 
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 - Gibt regelmäßig theoretische und praktische Schulungen für andere 
Mitarbeiter 

Hinweis: Folgendes ist zu beachten: 
- Jedem Arbeitnehmer können bei gleichem Gehalt Arbeiten einer 

niedrigeren oder sporadisch auch einer höheren Klasse anvertraut 
werden; 

- Eine Baustelle, die einer bestimmten Klasse zugeordnet ist, kann einem 
Monteur dieser Klasse anvertraut werden, der von Monteuren von 
niedrigeren Klassen unterstützt wird, ohne dass dieser Anspruch auf 
eine höhere Einstufung haben. Es muss jedoch möglich sein, die 
Klassifizierung dieser Monteure nach einer gewissen Zeit anzuheben; 

- Bei einer Montage, die aus Sicherheits- oder organisatorischen 
Gründen nicht von einem einzelnen Monteur komplett allein 
ausgeführt werden kann, müssen dem Monteur ein oder mehrere 
Gehilfen zur Seite gestellt werden; dies gilt auch für schwere Arbeiten. 

 

Gruppe B: WARTUNG UND STÖRUNGSBEHEBUNG 

B1 Hilfsarbeiter 
Klasse 1 

Arbeitnehmer ohne spezielle berufliche Kenntnisse im Bereich Aufzüge. 
- Führt Beförderungs- und Reinigungsarbeiten aus; 
- Wirkt nicht direkt an den Wartungsarbeiten mit, kann den 

Wartungsverantwortlichen aber bei seiner Arbeit unterstützen, ohne 
besondere berufliche Kenntnisse besitzen zu müssen; 

- Die Beschäftigung solcher Arbeiter ist in der Aufzugswartung recht 
selten. 

B2 Arbeitnehmer, der bestimmte fachliche und theoretische Kenntnisse hat 
Wartungsmechanik und einen elektrotechnischen Abschluss oder gleichwertigen Abschluss 
er – Anwärter 
Klasse 2 

besitzt. 
- Unterstützt den Wartungsmechaniker bei seiner Arbeit: 
- Ist in der Lage, eigenständig bestimmte Arbeiten nach Anweisungen 

 und unter Kontrolle des Wartungsmechanikers auszuführen; 
- Ist in der Lage, einen Schaltplan zu lesen. 
- Ist im Besitz eines Führerscheins. 

 Hinweis: Kann nach der Probezeit von höchstens sechs Monaten in die 
 nächsthöhere Stufe aufsteigen, sofern er seine Arbeit zufriedenstellend 
 ausgeführt hat. 
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B3 
Wartungsmechanik 
er Klasse 3 

Arbeitnehmer, der fachliche Kenntnisse (theoretische und praktische oder 
durch Erfahrung in dem Beruf erworben) und alle Qualifikationen der 
darunterliegenden Stufe besitzt. 
- Kann eigenständig die Wartung einfacher Anlagen ausführen. 
- Ist in der Lage, die Anlagen für Wartungsarbeiten abzuschalten und 

wieder in Betrieb zu nehmen, 
- Arbeitet an der Anlage unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften 

sowohl für seine Tätigkeit als auch für die Nutzer: 
- Ist in der Lage, einfache Störungsbehebungen vorzunehmen; 
- Ist für die Ausführung seiner Arbeit und für die seines etwaigen 

Gehilfen verantwortlich; 
- Arbeitet nach Anweisungen. 
Hinweis: Ein Wartungsmechaniker der Klasse 3 sollte innerhalb eines 
angemessenen Zeitraums entsprechend seinem persönlichen Ehrgeiz und 
seinen beruflichen Fähigkeiten in die nächste Klasse aufsteigen. 
Das Unternehmen verpflichtet sich, ihm die nötige Ausbildung zu 
ermöglichen, insbesondere durch praktische und theoretische Schulung. 
Nachdem er mindestens 6 Monate Wartungstätigkeiten ausgeführt hat, 
kann der Wartungsmechaniker in die nächste Klasse aufsteigen, sofern die 
Qualität seiner Arbeit zufriedenstellend war. 

B4 
Wartungsmechanik 
er Klasse 4 

Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt. 
- Ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten 

des Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften 
sowohl für seine Tätigkeit als auch für die Nutzer ausführt: 

- Führt allein oder mit Unterstützung Wartungs- und 
Einrichtungsarbeiten aus; 

- Ist in der Lage, für diese Anlagen Störungsbehebungsarbeiten 
auszuführen; 

- Ist in der Lage, Schaltpläne zu lesen und zu verstehen; 
- Arbeitet nach Anweisungen oder vorgegebenen Vorgehensweisen; 
Hinweis: Unter einfachem  Personen- oder Lastenaufzug sind 
standardisierte Personenaufzüge, Lastenaufzüge oder Kleingüteraufzüge zu 
verstehen, die üblicherweise in Unternehmen vorzufinden sind, sowie 
solche mit herkömmlicher Konstruktion, das heißt mit Standard-
Schachttüren, die  manuell oder automatisch  geöffnet werden, 
Einzelsteuerung und Antriebsmaschine mit oder ohne Niveauregulierung, 
die mit Wechselstrom betrieben wird. 

B5 
Wartungsmechanik 
er Klasse 5 

Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt. 
- Ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten 

im Unternehmen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften sowohl 
für seine Tätigkeit als auch für die Nutzer ausführt; 

- Führt unter der Anleitung des Meisters eigenständig oder mit 
Unterstützung die Wartung und Einrichtung verschiedener Arten 
komplexer Personen- und Lastenaufzüge durch; 

- Ist in der Lage, für diese Anlagen Störungsbehebungsarbeiten 
auszuführen; 

- Ist in der Lage, für diese Art von Anlagen Schaltpläne zu lesen und zu 
verstehen; 

- Arbeitet nach Anweisungen des Meisters und kann seine Arbeit 
eigenständig ausführen; 

- Ist sehr gut im Kontakt und Umgang mit Kunden 
- Gewährleistet eine gute verwaltungstechnische Nachbereitung seiner 

Tour 
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B6 
Wartungsmechanik 
er Klasse 6 

Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt; 
- Ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten 

im Unternehmen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften sowohl 
für seine Tätigkeit als auch für die Nutzer ausführt; 

- Führt allein oder mit Gehilfen die vollständige Wartung und die 
Einrichtung aller Arten von Anlagen, die im Unternehmen 
üblicherweise vorzufinden sind, aus; 

- Ist in der Lage, Schaltpläne zu lesen und zu verstehen; 
- Ist in der Lage, jede Art von Störungsbehebung auszuführen; 
- Ist hoch motiviert, sich weitere Kenntnisse anzueignen, und ist 

bestrebt, seine beruflichen Fähigkeiten zu erweitern; 
- Kümmert sich gegebenenfalls um die Ausbildung junger 

Arbeitnehmer. 
- Gewährleistet eine hervorragende verwaltungstechnische 

Nachbereitung seiner Tour 
- Ist hervorragend im Kontakt und Umgang mit Kunden 
- Gibt regelmäßig theoretische und praktische Schulungen für andere 

Mitarbeiter 

B7 
Wartungsmechanik 
er Klasse 7 

Hochqualifizierter Arbeitnehmer, der alle fachlichen Kenntnisse des Berufs 
besitzt und Arbeiten ausführt, die ein großes Maß an Eigeninitiative 
erfordern. 
- Ist für die Arbeit verantwortlich, die er zu den üblichen Arbeitszeiten 

des Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften 
sowohl für seine Tätigkeit als auch für die Nutzer ausführt; 

- Liest und interpretiert die Schaltpläne und Hinweise für die 
Störungsbehebung und ist in der Lage, alle Arten von Aufzügen 
einzustellen; 

- Kann für die Arbeitsverteilung und die Arbeitsleistung eines Teams von 
Wartungsmechanikern verantwortlich sein. 

- Gewährleistet eine einwandfreie Qualität der Geräte 
- Ist hervorragend im Kontakt und Kontakt mit Kunden 
- Hat zwingend erforderliche Kenntnisse im Fachenglisch 
- Gewährleistet eine hervorragende verwaltungstechnische 

Nachbereitung seiner Tour 
- Gibt regelmäßig theoretische und praktische Schulungen für andere 

Mitarbeiter 
Hinweis: Folgendes ist zu beachten: 
- Jedem Arbeitnehmer können bei gleichem Gehalt Arbeiten einer 

niedrigeren oder sporadisch auch einer höheren Klasse anvertraut 
werden; 
Arbeitnehmer der Klassen 3, 4, 5, 6 und 7 müssen Störungen an allen 
Arten von Aufzügen beheben können, die beispielsweise die 
Sicherheitskette, die Türen usw. betreffen, ohne dass Arbeiten am 
eigentlichen Teil der „Logik“ des Steuerkastens ausgeführt werden 
müssen; 

- Die Verteilungsfunktionen sind analog zu den entsprechenden 
Funktionen bei Montage und Wartung klassifiziert. 

- Rolltreppen und -steige sind einfachen Personenaufzügen 
gleichzusetzen. 
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Gruppe C: LAGERVERWALTUNG 

C1 Hilfslagerist 
Klasse 3 

Arbeitnehmer ohne spezielle berufliche Kenntnisse im Bereich Aufzüge. 
- Führt Beförderungsarbeiten aus; 
- Führt bestimmte Arbeiten (zum Beispiel Reinigung und 

Instandsetzung von Material usw.) nach den Anweisungen und unter 
direkter Kontrolle des Lageristen aus. 

 
C2 Lagerist Klasse 
4 

- Dieser Lagerist, der durch seine Erfahrung „vielseitig“ geworden ist, 
muss das im Lager eingegangene Material unter qualitativen und 
quantitativen Gesichtspunkten überprüfen können. 

- Er kann sich anhand von Anweisungen um die Bearbeitung von 
Stücklisten kümmern (mechanisch, elektrisch, allgemein). 

- Er kann anhand von Anweisungen Aktualisierungen der eingesetzten 
Computerprogramme vornehmen. 

- Er muss als Lagerist im Werkzeuglager in der Lage sein, Werkzeug unter 
Beachtung der Sicherheitsvorschriften sowohl für seine Tätigkeit als 
auch für die Nutzer instand zu halten und zu setzen. 

- Er kann, sofern nötig, die Arbeit eines Teams von 
Arbeitskräften der Klassen 1 bis 3 koordinieren. 

C3 Lagerist 
Klasse 5 

- Dieser Lagerist muss vor allem in der Lage sein, anhand von 
Anweisungen seines Meisters eigenständig zu arbeiten. 

- Er muss in der Lage sein, im Detail das für eine Kommission 
vorbereitete und zusammengestellte Material zu kontrollieren und 
sich beim Auftreten besonderer Probleme um deren Behebung zu 
kümmern, indem er sich mit den Planungsbüros des Hauses, dem 
Einkauf und der Werkstatt in Verbindung setzt. 

- Er muss in der Lage sein, anhand von Anweisungen die Lkw-Touren zu 
organisieren. 

- Er kann sich als Inhaber eines Postens mit Verantwortung im 
Werkzeuglager anhand von Anweisungen um die Verteilung und die 
Instandhaltung der Werkzeuge kümmern, unter besonderer 
Beachtung der Sicherheitsvorschriften für seine Tätigkeit und für die 
Nutzer. 

- Er kann, sofern nötig, die Arbeit eines Teams von Arbeitskräften der 
Klassen 1 bis 4 koordinieren. 

C4 Lagerist 
Klasse 6 

- Ab 3 Jahren in der Klasse und nach höchstens 6 Jahren: von Klasse 4 in 
Klasse 5. 

- Ab 5 Jahren bis höchstens 10 Jahre: von Klasse 5 in Klasse 6. 
- Der Aufstieg von einer Klasse zur nächsthöheren setzt voraus, dass die 

Arbeit zufriedenstellend ausgeführt wird. 
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Administrative Angestellte 

 

Kategorie I Administrative(r) Assistent(in) 
(Empfang, Post, Telefon, Archivierung usw.) 

Kategorie II Assistent auf der Baustelle 
Kaufmännischer Assistent 
Assistent der Buchhaltung 
Verwaltungsassistent 

Kategorie III Chef-Buchhalter 
Technischer Fachmann 
Leiter 
Bauleiter 
Projektverantwortlicher 
Vertriebsmitarbeiter oder Vertriebsleiter 

Kategorie IV Direktor 
Finanzdirektor 
Leiter der Personalabteilung 
Sonstige Direktoren 

 
 
− Das CCP (Certificat de capacité professionnelle) ersetzt das CITP (Certificat d’initiation technique et professionnelle) 

und das CCM (Certificat de capacité manuelle); 

− Das DAP (Diplôme d’aptitude professionnelle) ersetzt das CATP (Certificat d’aptitude technique et professionnelle); 

− DT (Diplôme de technicien) 
 

 

Mehr dazu 
 

• Zugang zu den Tarifverträgen: 
https://itm.public.lu/de/accords-collectifs/convention-collectives/installateurs-ascenseurs.html 

• Unsere FAQ: 
https://itm.public.lu/de/questions-reponses.html 

https://itm.public.lu/de/accords-collectifs/convention-collectives/installateurs-ascenseurs.html
https://itm.public.lu/fr/questions-reponses.html

