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Aufzugsmonteur
(NACE-Code 43.290)
Euro/Stunde
. et s Index 100 Index 794,54

Berufliche Qualifikationen 01.01.2017 01.01.2017

Klasse 1
<10 Jahre 1,4540 11,5525
10 <> 15 Jahre 1,7448 13,8630
15 <> 20 Jahre 1,7448 13,8630
> 20 Jahre 1,7448 13,8630

Klasse 2
<1 Jahr 1,4550 11,5606
1 <> 3 Jahre 1,4939 11,8696
3 <> 6 Jahre 1,5343 12,1906
6 <> 10 Jahre 1,5762 12,5235
10 <> 15 Jahre 1,7448 13,8630
15 <> 20 Jahre 1,7448 13,8630
> 20 Jahre 1,7448 13,8630

Klasse 3
<1 Jahr 1,5787 12,5434
1 <> 3 Jahre 1,6212 12,8811
3 <> 6 Jahre 1,6652 13,2307
6 <> 10 Jahre 1,7112 13,5962
10 <> 15 Jahre 1,7577 13,9656
15 <> 20 Jahre 1,8063 14,3518
> 20 Jahre 1,8569 14,7538

Klasse 4
<1 Jahr 1,7133 13,6129
1 <> 3 Jahre 1,7592 13,9775
3 <> 6 Jahre 1,8083 14,3677
6 <> 10 Jahre 1,8579 14,3677
10 <> 15 Jahre 1,9090 15,1678
15 <> 20 Jahre 1,9623 15,5913
> 20 Jahre 2,0164 16,0211
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Klasse 5
<1 Jahr 1,8595 14,7745
1 <> 3 Jahre 1,9107 15,1813
3 <> 6 Jahre 1,9643 15,6071
6 <> 10 Jahre 2,0179 16,0330
10 <> 15 Jahre 2,0737 16,4764
15 <> 20 Jahre 2,1314 16,9348
> 20 Jahre 2,1831 17,3456
Klasse 6
< 1Jahr 2,0190 16,0418
1 <> 3 Jahre 2,0747 16,4843
3 <> 6 Jahre 2,1325 16,9436
6 <> 10 Jahre 2,1923 17,4187
10 <> 15 Jahre 2,2526 17,8978
15 <> 20 Jahre 2,3149 18,3928
> 20 Jahre 2,3789 18,9013
Klasse 7
< 1lJahr 2,1733 17,2677
1 <> 3 Jahre 2,2342 17,7516
3 <> 6 Jahre 2,2980 18,2585
6 <> 10 Jahre 2,3600 18,7511
10 <> 15 Jahre 2,4259 19,2747
15 <> 20 Jahre 2,4934 19,8111
> 20 Jahre 2,5625 20,3601
Gruppe A: MONTAGE
A1l Hilfsarbeiter Arbeitnehmer ohne spezielle berufliche Kenntnisse im Bereich Aufzlige.
Klasse 1 - Transport.

- Fuhrt bestimmte Arbeiten auf der Baustelle nach den Anweisungen und
unter der direkten Kontrolle des Monteurs aus.

- Wirkt nicht direkt an der Montage mit, kann den Monteur aber bei
seiner Arbeit unterstlitzen, ohne besondere Kenntnisse besitzen zu
mussen.

- Die Beschaftigung solcher Arbeitnehmer ist in der Aufzugsmontage
recht selten.
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A2 Arbeitnehmer, der bestimmte fachliche Kenntnisse besitzt (theoretische
Monteurgehilfe oder durch Berufserfahrung erworben).
Klasse 2 - Kann dieselben Arbeiten ausfiihren wie in Klasse 1.

- Ist in der Lage, alleine bestimmte Arbeiten auf Anweisung und unter
Kontrolle des Monteurs auszufiihren.

- Unterstitzt den Monteur bei seiner Arbeit.

A3 Monteur Arbeitnehmer, der fachliche Kenntnisse besitzt (theoretische und
Klasse 3 praktische, durch Erfahrung in dem Beruf erworben).

- Kann die unter 2 genannten Arbeiten ausfihren.

- Kann Schritte fiir die Montage von einfachen Installationselementen
wie Fihrungsschienen und Tiren und/oder mechanische Teile
und/oder elektrische Teile ausfiihren.

- Ist in der Lage, mit einem Lot die Lotrechte eines Leitungskanals zu
bestimmen.

- Ist fir die Ausfiihrung seiner Arbeit und fir die seines etwaigen
Gehilfen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften verantwortlich.

- Arbeitet nach Anweisungen.

Hinweis: Ein Monteur der Klasse 3 steigt normalerweise innerhalb eines

angemessenen Zeitraums entsprechend seinem personlichen Ehrgeiz und

seinen beruflichen Fahigkeiten auf. Das Unternehmen verpflichtet sich, ihm
die notige Ausbildung zu ermdglichen, insbesondere durch praktische

Wissensvermittlung.

A4 Monteur Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe
Klasse 4 besitzt.

- Ist fir die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den ublichen
Arbeitszeiten des  Unternehmens  unter  Beachtung der
Sicherheitsvorschriften seiner Baustelle ausgefiihrt wird.

- Flhrt unter der Anleitung des Meisters alleine oder mit Unterstiitzung
die vollstindige Montage von einfachen Personen- oder
Lastenaufzligen durch, einschlieBlich Einrichtung vor Inbetriebnahme.

- Arbeitet nach Anweisungen oder vorgegebenen Vorgehensweisen,
aber ansonsten eigenstandig.

Hinweis: Unter einfachem Personen- oder Lastenaufzug sind die in

Unternehmen Ublichen standardisierten Personenaufziige, Lastenaufziige

oder Kleingliteraufziige zu verstehen.

A5 Monteur Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt;
Klasse 5 ist fiir die Arbeit verantwortlich, die von ihm 2u den qblichen A'rbeitszeiten
des Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften seiner

Baustelle ausgefiihrt wird.

- Flhrt unter der Anleitung des Meisters alleine oder mit Unterstiitzung
die vollstdndige Montage verschiedener Arten komplexer Personen-
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oder Lastenaufziige durch, einschlieBlich  Einrichtung vor
Inbetriebnahme.

Ist in der Lage, die genannten Einrichtungen in Betrieb zu nehmen
(ausgenommen Zugmaschinen), unter der Kontrolle des leitenden
Monteurs oder Vorarbeiters.

Arbeitet nach Anweisungen des Meisters und kann seine Arbeit
eigenstandig ausfihren.

Kontrolle der Arbeit seiner Gehilfen.

A6 Monteur
Klasse 6

Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe besitzt;
ist flir die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den Ublichen Arbeitszeiten
des Unternehmens unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften seiner
Baustelle ausgefiihrt wird.

Flihrt mit seinen eigenen Methoden alleine oder mit Gehilfen oder
Monteuren der untergeordneten Klassen die vollstandige Montage
jeder Art von Personenaufzug, Lastenaufzug oder anderen
Einrichtungen aus, die in Unternehmen Ublicherweise vorzufinden sind,
einschlieBlich Einstellung vor Inbetriebnahme.

Ist in der Lage, alle Einrichtungen, die in Unternehmen Ublicherweise
vorzufinden sind, in Betrieb zu nehmen, gegebenenfalls mit
Unterstlitzung des leitenden Monteurs, des Vorarbeiters oder eines
Montagetechnikers, einschlielich der Installation von Zugmaschinen
mit Programmsteuerung.

A7 Monteur
Klasse 7

Hochqualifizierter Arbeitnehmer, der alle fachlichen Kenntnisse des Berufs
besitzt; flihrt Arbeiten aus, die ein grolles MaR an Eigeninitiative erfordern.

Ist fur die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den (blichen
Arbeitszeiten des  Unternehmens unter  Beachtung der
Sicherheitsvorschriften seiner Baustelle ausgefiihrt wird.

Ubernimmt die Verantwortung fiir eine groRe Baustelle, auf der
mehrere Gruppen von Aufziigen gleichzeitig montiert werden.

Ist verantwortlich fiir die Arbeitsverteilung und die Arbeitsleistung
eines Teams mit mehreren weiteren Monteuren.

Inbetriebnahme von Zugmaschinen mit komplexer
Programmsteuerung, einschlieRlich moderner Peripherie fir
computergesteuerte Kommunikation und Ferniiberwachung.

Hinweis: Es gilt Folgendes:

a)

b)

Jedem Arbeitnehmer konnen Arbeiten einer Klasse unter oder
sporadisch auch Uber seiner eigenen Klasse anvertraut werden, bei
gleichem Gehalt.

Eine Baustelle, die einer bestimmten Klasse zugeordnet ist, kann
einem Monteur dieser Klasse anvertraut werden, der von Monteuren
von darunterliegenden Klassen unterstitzt wird, ohne dass diese
Anspruch auf eine hohere Einstufung haben. Es muss jedoch moglich
sein, die Klassifizierung dieser Monteure nach einer gewissen Zeit
anzuheben.

Bei einer Montage, die aus Sicherheits- oder organisatorischen
Grinden nicht von einem einzelnen Monteur komplett alleine
ausgefihrt werden kann, missen dem Monteur ein oder mehrere
Gehilfen zur Seite gestellt werden; dies gilt auch fir schwere Arbeiten.

Gruppe B: WARTUNG UND STORUNGSBEHEBUNG
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B1 Hilfsarbeiter Arbeitnehmer ohne spezielle berufliche Kenntnisse im Bereich Aufziige.
Klasse 1 - Fidhrt Transport- und Reinigungsarbeiten aus.

- Wirkt nicht direkt an den Wartungsarbeiten mit, kann den
Wartungsverantwortlichen aber bei seiner Arbeit unterstitzen,
ohne besondere berufliche Kenntnisse besitzen zu miissen.

- Die Beschaftigung solcher Arbeiter ist in der Aufzugswartung recht
selten.

B2 Arbeitnehmer, der bestimmte fachliche und theoretische Kenntnisse
Wartungsmechaniker | hat und einen elektrotechnischen Abschluss oder einen gleichwertigen
— Anwadrter Abschluss besitzt.

Klasse 2 - Unterstlitzt den Wartungsmechaniker bei seiner Arbeit.

- Istin der Lage, alleine bestimmte Arbeiten nach Anweisungen und
unter Kontrolle des Wartungsmechanikers auszufiihren.

- Istin der Lage, einen Schaltplan zu lesen.

- Istim Besitz eines Fihrerscheins.

Hinweis: Kann nach der Probezeit von ldangstens sechs Monaten zur

nachsthoheren Stufe aufsteigen, sofern er seine Arbeit

zufriedenstellend ausgefiihrt hat.
B2 Arbeitnehmer, der fachliche Kenntnisse (theoretische und praktische
Wartungsmechaniker | oder durch Erfahrung in dem Beruf erworben) und alle Qualifikationen
Klasse 3 der darunterliegenden Stufe besitzt.

- Kann alleine die Wartung einfacher Anlagen ausfiihren.

- Ist in der Lage, die Anlagen fur Wartungsarbeiten abzuschalten und
wieder in Betrieb zu nehmen,

- Arbeitet an der  Anlage unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften sowohl fiir seine Tatigkeit als auch fir die
Nutzer.

- Istin der Lage, einfache Stérungsbehebungen vorzunehmen.

- Ist fir die Ausflihrung seiner Arbeit und fir die seines etwaigen
Gehilfen verantwortlich.

- Arbeitet nach Anweisungen.

Hinweis: Ein Wartungsmechaniker der Klasse 3 sollte innerhalb eines

angemessenen Zeitraums entsprechend seinem personlichen Ehrgeiz

und seinen beruflichen Fahigkeiten zur nachsten Klasse aufsteigen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, ihm die nétige Ausbildung zu

ermoglichen, insbesondere durch praktische und theoretische

Wissensvermittlung.

Nachdem er mindestens 6 Monate Wartungstatigkeiten ausgefiihrt hat,

kann der Wartungsmechaniker in die nachste Klasse aufsteigen, sofern

die Qualitat seiner Arbeit zufriedenstellend war.
B4 Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe
Wartungsmechaniker | besitzt.
Klasse 4 - Ist fur die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den Ublichen
Arbeitszeiten des Unternehmens unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften sowohl fiir seine Tatigkeit als auch fir die
Nutzer ausgefiihrt wird.

- Fihrt alleine oder mit Unterstiitzung Wartungs- und

Einrichtungsarbeiten aus.
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- Ist in der Lage, fir diese Anlagen Stérungsbehebungsarbeiten
auszufiihren.

- Ist in der Lage, Schaltpldane zu lesen und zu verstehen.

- Arbeitet nach Anweisungen oder vorgegebenen Vorgehensweisen.

Hinweis: Unter einfachem Personen- oder Lastenaufzug sind
standardisierte Personenaufziige, Lastenaufziige oder
Kleinglteraufziige zu verstehen, die Ublicherweise in Unternehmen
vorzufinden sind, sowie solche mit herkbmmlicher Konstruktion, das
heilt mit Standard-Schachttiiren, die manuell oder automatisch
geoffnet werden, Einzelsteuerung und Zugmaschine mit oder ohne
Niveauregulierung, die mit Wechselstrom betrieben wird.

B5 Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe

Wartungsmechaniker | besitzt.

Klasse 5 - Ist flir die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den Ublichen
Arbeitszeiten des Unternehmens unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften sowohl fiir seine Tatigkeit als auch fur die
Nutzer ausgefiihrt wird.

- Fdhrt unter der Anleitung des Meisters alleine oder mit
Unterstilitzung die Wartung und Einrichtung verschiedener Arten
komplexer Personen- und Lastenaufzlige durch.

- Ist in der Lage, fir diese Anlagen Stérungsbehebungsarbeiten
auszufiihren.

- Ist in der Lage, flr diese Art von Anlagen Schaltplane zu lesen und
zu verstehen.

- Arbeitet nach Anweisungen des Meisters und kann seine Arbeit
eigenstandig ausfihren.

B6 Arbeitnehmer, der alle Qualifikationen der darunterliegenden Stufe

Wartungsmechaniker | besitzt.

Klasse 6 - Ist fur die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den Ublichen
Arbeitszeiten im  Unternehmen unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften sowohl fiir seine Tatigkeit als auch fur die
Nutzer ausgefiihrt wird.

- Flihrt alleine oder mit Gehilfen die vollstandige Wartung und die
Einrichtung aller Arten von Anlagen, die in Unternehmen
Ublicherweise vorzufinden sind, aus.

- Ist in der Lage, Schaltpldane zu lesen und zu verstehen.

- Istin der Lage, jede Art von Stérungsbehebung auszufihren.

- Ist hoch motiviert, sich weitere Kenntnisse anzueignen, und ist
bestrebt, seine beruflichen Fahigkeiten zu erweitern.

- Kimmert sich gegebenenfalls um die Ausbildung junger
Arbeitnehmer.

B7 Hochqualifizierter Arbeitnehmer, der alle fachlichen Kenntnisse des
Wartungsmechaniker | Berufs besitzt; flihrt Arbeiten aus, die ein groRes MaR an Eigeninitiative
Klasse 7 erfordern.

- Ist fur die Arbeit verantwortlich, die von ihm zu den ublichen
Arbeitszeiten des Unternehmens unter Beachtung der
Sicherheitsvorschriften sowohl fiir seine Tatigkeit als auch fir die
Nutzer ausgefiihrt wird.
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- Liest und interpretiert die Schaltplane und Hinweise fir die
Storungsbehebung und ist in der Lage, alle Arten von Aufzligen
einzustellen.

- Kann fiur die Arbeitsverteilung und die Arbeitsleistung eines Teams
von Wartungsmechanikern verantwortlich sein.

Hinweis: Es gilt Folgendes:

a) Jedem Arbeitnehmer kdnnen Arbeiten einer Klasse unter oder

sporadisch auch lber seiner eigenen Klasse anvertraut werden, bei
gleichem Gehalt.
Arbeitnehmer der Klassen 3, 4, 5, 6 und 7 mssen Stérungen an
allen Arten von Aufziigen beheben kdnnen, die beispielsweise die
Sicherheitskette, die Tliren usw. betreffen, ohne dass Arbeiten am
eigentlichen Teil der , Logik” des Steuerkastens ausgefiihrt werden
mussen.

b) Die Verteilungsfunktionen sind analog zu den entsprechenden
Funktionen bei Montage und Wartung klassifiziert.

c) Rolltreppen und -steige sind einfachen Personenaufziigen
gleichzusetzen.

Gruppe C: LAGERVERWALTUNG

C1 Hilfslagerist
Klasse 3

Arbeitnehmer ohne spezielle berufliche Kenntnisse im Bereich Aufzlige.

- Flihrt Transportarbeiten aus.

- Flihrt bestimmte Arbeiten (zum Beispiel Reinigung und Instandsetzung
von Material usw.) nach den Anweisungen und unter direkter
Kontrolle des Lageristen aus.

C2 Lagerist
Klasse 4

- Dieser Lagerist, der durch seine Erfahrung ,vielseitig” geworden ist,
muss das im Lager eingegangene Material unter qualitativen und
guantitativen Gesichtspunkten iberprifen kdnnen.

- Er kann sich anhand von Anweisungen um die Bearbeitung von
Stiicklisten kimmern (mechanisch, elektrisch, allgemein).

- Er kann anhand von Anweisungen Aktualisierungen der eingesetzten
Computerprogramme vornehmen.

- Ermuss als Lagerist im Werkzeuglager in der Lage sein, Werkzeug unter
Beachtung der Sicherheitsvorschriften sowohl fiir seine Tatigkeit als
auch fur die Nutzer instand zu halten und zu setzen.

- Er kann, sofern notig, die Arbeit eines Teams von Arbeitskraften der
Klassen 1 bis 3 koordinieren.

C3 Lagerist
Klasse 5

Dieser Lagerist muss vor allem in der Lage sein, anhand von Anweisungen
seines Meisters eigenstandig zu arbeiten.

- Er muss in der Lage sein, im Detail das fiir eine Kommission vorbereitete
und zusammengestellte Material zu kontrollieren und sich bei
Auftreten besonderer Probleme um deren Behebung zu kiimmern,
indem er sich mit den Planungsbiiros des Hauses, dem Einkauf und der
Werkstatt in Verbindung setzt.

- Er muss in der Lage sein, anhand von Anweisungen die Lkw-Touren zu
organisieren.
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- Er kann sich als Inhaber eines Postens mit Verantwortung im
Werkzeuglager anhand von Anweisungen um die Verteilung und die
Instandhaltung der Werkzeuge kiimmern, unter besonderer
Beachtung der Sicherheitsvorschriften fiir seine Tatigkeit und fiir die
Nutzer.

- Er kann, sofern notig, die Arbeit eines Teams von Arbeitskraften der
Klassen 1 bis 4 koordinieren.

C4 Lagerist Klasse | - Ab 3 Jahren in der Klasse und nach ldangstens 6 Jahren: von Klasse 4 in
6 Klasse 5.

- Ab 5 Jahren bis langstens 10 Jahre: von Klasse 5 in Klasse 6.

Der Aufstieg von einer Klasse zur nachsthéheren setzt voraus, dass die
Arbeit zufriedenstellend ausgefiihrt wird.

— Das CCP (Certificat de capacité professionnelle) ersetzt das CITP (Certificat d’initiation technique et professionnelle)
und das CCM (Certificat de capacité manuelle).

— Das DAP (Dipléme d’aptitude professionnelle) ersetzt das CATP (Certificat d’aptitude technique et professionnelle).
— DT (Dipldme de technicien)
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