AMTSBLATT
DES GROSSHERZOGTUMS LUXEMBURG
MEMORIAL A

Nr. 838 vom 18. September 2018

GroRBherzogliche Verordnung vom 11. September 2018 i{iber die Wahlvorgange zur Ernennung der Mitglieder des
Betriebsrats

Wir, Henri, GroRherzog von Luxemburg, Herzog von Nassau,

Angesichts von Artikel L. 413-1 des Arbeitsgesetzbuchs und insbesondere von dessen Absatz 4;

Angesichts der Stellungnahmen der Handelskammer, der Handwerkskammer und der Arbeitnehmerkammer;
Nach Anhérung Unseres Staatsrats;

Auf den Bericht Unseres Ministers fir Arbeit, Beschaftigung und Sozial- und Solidarwirtschaft, Unseres Ministers fiir
Wirtschaft, Unseres Ministers fiir den offentlichen Dienst und die Verwaltungsreform und nach Beratung des
Regierungsrats;

Verfiigen:

Kapitel 1. Organisation des Wahlgangs
Art. 1.

(1) Die Wahlen zur Ernennung der Mitglieder des Betriebsrats werden vom Unternehmensleiter oder von einem von
diesem zu diesen Zwecken ernannten Stellvertreter organisiert und geleitet.

(2) Werden die Betriebsrate zwischen dem 1. Februar und dem 31. Marz jedes fiinften Kalenderjahres gemaR Artikel
L. 413-2 Absatz 2 des Arbeitsgesetzbuchs integral erneuert, schickt die Gewerbeaufsicht (Inspection du travail et des
mines) den in Artikel L. 411-1 Absatz 2 des gleichen Gesetzbuchs genannten Unternehmen spatestens zwei Monate
vor dem Wahltag per Einschreiben eine Kennnummer, mit der sie die gesicherte interaktive Plattform des Staates fiir
die Wahlvorgange zur Ernennung der Mitglieder des Betriebsrats nutzen kénnen.

Werden die Betriebsratswahlen auflerhalb des in Absatz 2 genannten Zeitraums organisiert, schickt die
Gewerbeaufsicht den in Artikel L. 411-1 Absatz 2 des gleichen Gesetzbuchs genannten Unternehmen binnen fiinfzehn
Tagen nach deren entsprechenden Antrag per Einschreiben eine Kennnummer, mit der sie die gesicherte interaktive
Plattform des Staates fiir die Wahlvorgédnge zur Ernennung der Mitglieder des Betriebsrats nutzen kénnen.

Kapitel 2. Erstellung der Wahlerverzeichnisse

Art. 2.

Der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter erstellt flr jeden Wahlgang ein alphabetisches Verzeichnis der
Arbeitnehmer, welche die Bedingungen des aktiven Wahlrechts (Wahler) und des passiven Wahlrechts (wahlbare
Kandidaten) erfillen.

Art. 3.

(1) Mindestens einen Monat vor den Wahlen muss der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter die
Arbeitnehmer des Unternehmens per Aushang Giber das Datum und den Ort der Wahlen sowie lber die Uhrzeiten, an
denen die Wahlvorgange beginnen und enden, in Kenntnis setzen. Zwischen dem Beginn und dem Ende der
Wahlvorgdnge muss ausreichend Zeit sein - mindestens eine Stunde -, damit jeder Wahler wéhlen gehen kann. Auf
dem Aushang missen zudem die Zahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder, der Ort, an dem interessierte



Personen die Namen der Kandidaten in Erfahrung bringen kdnnen, sowie die Bedingungen des passiven Wahlrechts
angegeben sein. SchlieBlich muss auf dem Aushang die Zahl der Arbeitnehmer, die in Anwendung von Artikel L. 411-1
des Arbeitsgesetzbuchs bei der Berechnung des im Unternehmen beschéftigten Personalbestands berticksichtigt
werden, und deshalb Folgendes angegeben sein:

1. die Zahl der Arbeitnehmer mit einer Arbeitszeit von mindestens sechzehn Stunden pro Woche;

2. die Zahl der Arbeitnehmer mit Vertrdgen von weniger als sechzehn Stunden pro Woche und die
Gesamtsumme der in ihren Vertragen eingetragenen wochentlichen Arbeitszeit;

3. die Zahl der Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag und der Leiharbeitnehmer und die Stunden
ihrer Anwesenheit im Unternehmen wahrend der zw6lf Monate vor dem vorgeschriebenen Zeitpunkt fir die
Erstellung der Wahlerverzeichnisse.

Der Unternehmensleiter muss die Wahlen so organisieren, dass jeder Arbeitnehmer sachlich gesehen die Moglichkeit
hat, sich wahrend seiner Arbeitszeit ohne LohneinbufRe zur Urne zu begeben.

Auf dem in Unterabsatz 1 genannten Aushang ist der Beginn der Wahlvorgénge anzugeben.

(2) Drei Wochen vor dem Wabhltag hinterlegt der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter die in Artikel 2
genannten alphabetischen Verzeichnisse zwecks Einsichtnahme durch interessierte Personen.

Spatestens am gleichen Tag werden die Arbeitnehmer per Aushang dariiber unterrichtet, dass jede Beschwerde gegen
die hinterlegten Verzeichnisse binnen drei Werktagen nach der Hinterlegung beim Unternehmensleiter und
informationshalber bei der Gewerbeaufsicht vorzubringen ist

(3) Am Tag der Hinterlegung Gibermittelt der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter der Gewerbeaufsicht den
in Absatz 1 genannten Aushang und die in Absatz 2 vorgesehene Mitteilung beziglich der Beschwerden (ber die
hierfiir eingerichtete elektronische Plattform.

Kapitel 3. Einreichung der Kandidaturen

Art. 4.

(1) Werden die Wahlen in Form einer Listenwahl nach dem System der Verhéltniswahl abgehalten, sind die
Kandidatenlisten zuldssig, die eingereicht werden durch:

1. die Gewerkschaften, welche die allgemeine landesweite Tariffdhigkeit gemdal Artikel L.161-5 des
Arbeitsgesetzbuchs besitzen;

2. die Gewerkschaften, welche die Tariffdhigkeit in einem besonders wichtigen Bereich der Wirtschaft gemaR Artikel
L. 161-6 des Arbeitsgesetzbuchs besitzen;

3. Gewerkschaften, die der Definition in Artikel L. 161-3 des Arbeitsgesetzbuchs entsprechen, sofern diesen zum
Zeitpunkt der Einreichung der Kandidaturen die absolute Mehrheit der Mitglieder, aus denen sich der scheidende
Betriebsrat zusammensetzt, angehort;

4. die Arbeitnehmergruppe/n, der/denen mindestens 5% der zu vertretenden Beschiftigten angehéren, jedoch
hochstens 100 Arbeitnehmer.

Wird eine Liste mit gemeinsamer Namensgebung von einer oder mehreren Gewerkschaft(en) mit allgemeiner
nationaler Tariffahigkeit gemeinsam mit einer der Definition in Artikel L.161-3 des Arbeitsgesetzbuchs
entsprechenden Gewerkschaft eingereicht, ist Letztere davon befreit, die Bedingungen aus Nummer 3 des
vorstehenden Unterabsatzes zu erfiillen.

(2) Werden die Wahlen nach dem System der relativen Mehrheitswahl abgehalten, sind diejenigen Kandidaturen
zuldssig, die eingereicht werden durch:

1. die Gewerkschaften, welche die allgemeine landesweite Tariffdhigkeit gemal Artikel L.161-5 des
Arbeitsgesetzbuchs besitzen;

2. die Gewerkschaften, welche die Tariffahigkeit in einem besonders wichtigen Bereich der Wirtschaft gemaR Artikel
L. 161-6 des Arbeitsgesetzbuchs besitzen;

3. Gewerkschaften, die der Definition in Artikel L. 161-3 des Arbeitsgesetzbuchs entsprechen, sofern diesen zum
Zeitpunkt der Einreichung der Kandidaturen die absolute Mehrheit der Mitglieder, aus denen sich der scheidende
Betriebsrat zusammensetzt, angehort;

4. fiunf Wabhler.



(3) Jede Liste und jede Einzelkandidatur muss mit einer von dem oder den Kandidaten unterzeichneten Erklarung
einhergehen, mit der diese(r) bestatigt/bestatigen, dass er/sie bereit ist/sind, zu kandidieren.

(4) Die Listen oder Einzelkandidaturen mussen dem Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter spatestens am
flinfzehnten Kalendertag vor dem Tag des Wahlbeginns um achtzehn Uhr vorgelegt werden.

Nach dieser Frist werden keine Kandidaturen mehr angenommen.

Art. 5.

(1) Auf jeder Kandidatenliste wird der Name eines Bevollméachtigten verzeichnet, den die Vorschlagenden dazu
bestimmt haben, um die Liste beim Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter einzureichen; die Einreichung kann
spatestens zwei Tage vor dem in Artikel 4 Absatz 4 genannten Datum per Einschreiben erfolgen, wobei der
Poststempel malRgebend ist.

Bevollmachtigten, die die Liste zu eigenen Handen des Unternehmensleiters oder dessen Stellvertreters abgeben,
oder Einzelkandidaten, die ihre Kandidatur in Anwendung von Artikel 4 Absatz 4 einreichen, muss eine
Empfangsbestatigung ausgestellt werden, auf der das Datum und die Uhrzeit der Einreichung, gegebenenfalls die
Listennummer und die Information, dass die Einreichung rechtsgiiltig ist, angegeben sind.

(2) Jede Liste muss eine Bezeichnung haben. In Fallen, in denen verschiedene Listen identische Bezeichnungen haben,
werden die Bevollmachtigten aufgefordert, die notwendigen Unterscheidungen vorzunehmen. Werden diese
Unterscheidungen nicht vorgenommen, werden diese Listen vom Unternehmensleiter oder von dessen Stellvertreter
mittels eines Ordnungsbuchstabens bezeichnet. Diese Bezeichnung muss vor Ablauf der fiir die Einreichung der
Kandidaturen gesetzten Frist erfolgen.

(3) In der Liste sind in alphabetischer Reihenfolge die Namen, die Vornamen und der Beruf der Kandidaten sowie die
Bezeichnung der Gewerkschaft oder der Wahlergruppe, die diese vorschlagt, aufgefiihrt.

(4) Niemand darf auf mehr als einer Liste aufgefiihrt werden, weder als Kandidat, noch als Vorschlagender noch als
Bevollmachtigter. Wenn bezliglich der Namen der auf den Listen stehenden Kandidaten gleiche Erklarungen vorliegen,
gilt ausschlieflich die Kandidatur mit dem friiheren Datum. Wenn die Erklarungen dasselbe Datum tragen, sind beide
unglltig.

(5) Eine Liste darf nicht mehr Kandidaten umfassen als ordentliche und stellvertretende Mandate zu vergeben sind.

(6) Jede von einer Gewerkschaft mit allgemeiner nationaler Tariffdhigkeit gemaf Artikel L.161-5 des
Arbeitsgesetzbuchs oder von einer Gewerkschaft mit Tariffdhigkeit in einem besonders wichtigen Bereich der
Wirtschaft gemalR Artikel L.161-6 des Arbeitsgesetzbuchs vorgeschlagene Liste kann bei der Einreichung einen
Beobachter pro Wahllokal benennen, der den Wahlvorgangen beiwohnen kann und dessen Rolle darin besteht, den
ordnungsgemaéfen Ablauf der Wahlvorgédnge zu tGiberwachen.

Bei diesem Beobachter kann es sich um ein Mitglied der Belegschaft des betreffenden Unternehmens handeln, das
nicht als Kandidat in einem der eingereichten Wahlerverzeichnisse steht, aber die Kriterien aus Artikel L. 413-4 des
Arbeitsgesetzbuchs erfiillt, oder einen anderen ordnungsgemaR von einer im vorstehenden Unterabsatz genannten
Gewerkschaft bestellten Vertreter.

Art. 6.

Der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter registriert die Listen oder Einzelkandidaturen in der Reihenfolge
ihrer Einreichung. Er verweigert die Registrierung von Listenkandidaten und Einzelkandidaten, die nicht den
Vorschriften der Verordnung entsprechen. Wenn kein Kandidat den Vorschriften entspricht, verweigert er die
Registrierung der Liste.

Kapitel 4. Zusammensetzung und Veroffentlichung der Kandidatenlisten

Art. 7.



Bei Ablauf der in Artikel 4 Absatz (4) der vorliegenden Verordnung vorgesehenen Frist halt der Unternehmensleiter
oder dessen Stellvertreter die Kandidatenliste fest und diese wird auf verschiedenen eigens hierfiir vorgesehenen und
der Belegschaft zuganglichen Tragern, einschlieflich elektronischer Mittel, ausgehangt.

Art. 8.

(1) Wurde binnen der in Artikel 4 Absatz (4) der vorliegenden Verordnung vorgesehenen Frist keine giltige Kandidatur
eingereicht oder liegt die Zahl der Kandidaturen unter der Zahl der zu besetzenden Sitze, setzt der Unternehmensleiter
oder dessen Stellvertreter die Wahler und gegebenenfalls die Vorschlagenden der Listen davon in Kenntnis und rdumt
ihnen eine zusatzliche Frist von drei Tagen ein.

Art. 9.

(1) Die glltigen Kandidaturen muissen wahrend der drei letzten Werktage vor der Wahl aushdngen, auBer im Falle
einer Briefwahl, bei der die Frist zehn Kalendertage betragt.

Spatestens vier Werktage vor den Wahlen registriert der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter die giltigen
Kandidaturen und gibt Namen, Vornamen, Beruf, nationale Kennnummer, Staatsangehorigkeit und Geschlecht der
Kandidaten auf der hierfiir eingerichteten elektronischen Plattform ein.

Am Tag der Registrierung der Kandidaturen schickt die Gewerbeaufsicht den in den Absdtzen 2 bis 4 erwdhnten
Aushang Uber die hierfir eingerichtete elektronische Plattform an den Unternehmensleiter, damit dieser die
Kandidaturen gemafR Unterabsatz 1 bekanntmachen kann.

(2) Wird die Wahl nach dem System der Verhéltniswahl abgehalten, sind auf dem Aushang auf einem Blatt und in
groBBer Schrift die Namen, Vornamen und Berufe der Kandidaten aller giltigen Listen, die registriert wurden,
angegeben.

Fir jede Liste wird die Reihenfolge der Vorstellung der Kandidaten dort beibehalten.

Gemal der groBherzoglichen Verordnung vom 13. Juli 1993 betreffend die Zuteilung einer einheitlichen
Ordnungsnummer fir die von einem Berufsverband, einer Gewerkschaft oder einer Gruppe von Arbeitnehmern fir
die Wahlen der Berufskammern, der Krankenkassen und der Betriebsrate eingereichte Kandidatenliste tragt die Liste
die dem Berufsverband, der sie eingereicht hat, zugeteilte Ordnungsnummer.

Die in Artikel L.413-1 des Arbeitsgesetzbuchs genannten Gewerkschaften und Arbeitnehmergruppen, die keine
Ordnungsnummer gemaR der oben genannten groBherzoglichen Verordnung beantragt oder zugeteilt bekommen
haben, missen die ihnen auf Antrag vom Direktor der Gewerbeaufsicht zugeteilte Ordnungsnummer verwenden.

(3) Wird die Wahl nach dem System der Mehrheitswahl abgehalten, sind auf dem Aushang auf einem Blatt und in
groBer Schrift die Namen, Vornamen und Berufe aller Kandidaten angegeben, die ordnungsgemal gemeldet wurden.
Die Kandidaten werden in alphabetischer Reihenfolge angegeben.

(4) Auf dem Anhang werden zudem die Anweisungen fiir die Wahler angegeben.

Kapitel 5. Erstellung der Stimmzettel

Art. 10.

Nachdem der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter die Kandidatenliste festgehalten und die Kandidaturen
bekannt gemacht hat, erstellt er unverziiglich die Stimmzettel.

Die Stimmzettel sehen genau wie der Aushang aus, kdnnen aber kleiner sein und missen nicht die Anweisungen flr
die Wahler angeben. Sie enthalten die Anzahl der zu wahlenden ordentlichen und stellvertretenden
Betriebsratsmitglieder.

Art. 11.



(1) Wird die Wahl nach dem System der Verhaltniswahl abgehalten, muss oben auf jeder Liste ein Kastchen fir die
Abstimmung vorgesehen sein. Hinter dem Namen und Vornamen eines jeden Kandidaten miissen zwei weitere
Kastchen stehen. Das obere Kastchen ist schwarz mit einem kleinen Kreis in der Farbe des Papiers in der Mitte.

(2) Wird die Wahl nach dem System der Mehrheitswahl abgehalten, ist lediglich ein Kastchen hinter dem Namen und
Vornamen eines jeden Kandidaten vorzusehen. Es gibt kein Kastchen oben auf dem Zettel.

Art. 12.

Die flir einen Wahlgang verwendeten Stimmzettel miissen identisch sein, was das Papier, das Format und den Druck
angeht.

Die Verwendung anderer Stimmzettel ist untersagt.

Die Stimmzettel missen vor dem Wahlgang auf der Rickseite mit einem vom Unternehmensleiter zur Verfligung
gestellten Stempel abgestempelt werden.

Kapitel 6. Zusammensetzung des Wahllokals

Art. 13.

(1) Am Tag des Wahlgangs werden ein Hauptwahllokal und gegebenenfalls Nebenwahllokale eingerichtet, die jeweils
einen Vorsitzenden und zwei Beisitzer zahlen.

Das Hauptwahllokal und die Nebenwahllokale miissen im GrofRherzogtum Luxemburg liegen.

Der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter Glbernimmt das Amt des Vorsitzenden des Hauptwahllokals. Den
Vorsitz jedes Nebenlokals ibernimmt ein Vertreter des Arbeitgebers.

Jeweils zwei von dem scheidenden Betriebsrat zu ernennende Arbeitnehmer fungieren als Beisitzer.

Ernennt der scheidende Betriebsrat keine Beisitzer bzw. wird ein neuer Betriebsrat eingerichtet, werden die Beisitzer
aus den Reihen der Wahler vom Unternehmensleiter oder, im Falle einer Beanstandung, vom Direktor der
Gewerbeaufsicht ernannt.

(2) Weder die ordentlichen bzw. stellvertretenden Mitglieder des scheidenden Betriebsrats noch die neuen
Kandidaten fiir ein Amt im Betriebsrat kénnen Beisitzer sein.

Art. 14.
(1) Die Mitglieder des Wahllokals mussen die Stimmen getreu auszadhlen und das Wahlgeheimnis wahren.

(2) Das oder die Wahllokal(e) miissen wahrend des Wahltages vollstandig besetzt sein.

Kapitel 7. Ablauf des Wahlgangs

Art. 15.
(1) Die Betriebsratsmitglieder werden durch geheime Urnenwahl von den Arbeitnehmern des Unternehmens gewahlt.

Wenn die Wahler vorstellig werden, hakt einer der Beisitzer ihren Namen auf den vom Unternehmensleiter oder
dessen Stellvertreter erstellten alphabetischen Listen ab.

Jeder Wahler, der vorstellig wird, erhdlt vom Vorsitzenden einen zweimal in der Mitte zu einem Rechteck gefalteten
und auf der Riickseite abgestempelten Stimmzettel.

(2) Ein Wahler, der den ihm ausgehéndigten Stimmzettel aus Unachtsamkeit beschadigt, kann beim Vorsitzenden nach
einem neuen fragen und ihm den ersten zurlickgeben, welcher unverziglich vernichtet wird.

(3) Die in Absatz 1 genannten Urnen miissen einem von der Gewerbeaufsicht gebilligten Modell entsprechen.



Art. 16.

(1) Nachdem sie gewahlt haben, zeigen die Wahler dem Vorsitzenden des Wahllokals den erneut zweimal in der Mitte
mit dem Stempel nach auRen gefalteten Stimmzettel und werfen ihn in die Urne.

Es ist nicht zuldssig, per Vollmacht zu wahlen. Die Wahler missen den Stimmzettel personlich abgeben. Er kann nicht
von Dritten oder per Briefpost abgegeben werden, auller in den Fallen, in denen auf spatestens einen Monat vor dem
Wahltag eingereichten Antrag des Unternehmensleiters oder des Betriebsrats per Beschluss des fiir die Arbeit
zustandigen Ministers Briefwahl genehmigt wurde.

(2) In Anwendung der Bestimmungen von Artikel L.413-1 Absatz 5 des Arbeitsgesetzbuchs wird Briefwahl unter den in
den Unterabséatzen 2 bis 9 genannten Bedingungen und Modalitaten flr diejenigen Arbeitnehmer genehmigt, die am
Tag des Wahlgangs aus arbeitsorganisatorischen Griinden oder wegen Krankheit, Arbeitsunfall, Mutterschaft oder
Urlaub nachweislich nicht im Unternehmen sind.

Spatestens am zehnten Tag vor der Wahl Gbermittelt der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter den Wahlern,
die an diesem Datum die in Artikel L. 413-1 Absatz 5 des Arbeitsgesetzbuchs genannten Bedingungen erfiillen, per
Einschreiben die Stimmzettel mit den Anleitungen fiir die Wahlen.

Die in Unterabsatz 2 genannten Wahler des Unternehmens kdnnen ihren Stimmzettel gegen Empfangsbestatigung
vom Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter bekommen.

Die Stimmzettel werden zweimal in der Mitte zu einem Rechteck gefaltet. Sie werden in einen ersten Umschlag, den
neutralen Umschlag, gesteckt, welcher offen gelassen wird und die Aufschrift ,Betriebsratswahlen” tragt. Ein ebenfalls
offener zweiter Umschlag wird der Sendung beigelegt und tragt die Anschrift des Vorsitzenden des Wabhllokals und
darunter eine freie Stelle flr die Unterschrift des Wahlers. Die Umschldge tragen die Nummer der Eintragung des
Wihlers im Wahlerverzeichnis.

Das Porto geht zulasten des Unternehmens. Der Umschlag tragt den Vermerk ,,Porto zahlt Unternehmen®.

Der Sendung liegen der in Artikel 9 Absatz 1 genannte Aushang der Kandidaturen und der in Artikel 9 Absatz 4
genannte Aushang sowie eine Kopie des Ministerialbeschlusses zur Genehmigung der Briefwahl, welcher das Datum
der Offnung und der SchlieRung des Wahllokals hinzuzufiigen sind.

Nachdem sie ihre Stimme abgegeben haben, falten die Wahler den Stimmzettel erneut zweimal in der Mitte zu einem
Rechteck mit dem Stempel des Betriebs nach auBen und stecken ihn in den neutralen Umschlag, welchen sie dann
schlieRen. Diesen Umschlag stecken die Wahler in den Umschlag mit der Anschrift des Vorsitzenden des Wabhllokals,
unterzeichnen die hierfiir vorgesehene Stelle leserlich, schlieBen den Umschlag und geben ihn bei der Post per
Einschreiben auf, dies innerhalb einer ausreichenden Frist, damit er dem Wahllokal vor Abschluss des Wahlgangs
zugehen kann. Nach dieser Frist wird kein Umschlag mehr angenommen, unabhangig vom Poststempel.

Die in Unterabsatz 2 genannten Wahler des Unternehmens kdnnen den Umschlag mit ihrem Stimmzettel personlich
gegen Empfangsbestatigung vor Abschluss des Wahlgangs beim Vorsitzenden des Wahllokals abgeben.

Die Namen der per Briefwahl teilnehmenden Wahler werden von den Beisitzern im Wahlerverzeichnis abgehakt. Die
Zahl der per Briefwahl teilnehmenden Wahler wird im Protokoll vermerkt.

Am Tag des Wahlgangs werden die Umschldge ge6ffnet. Die Stimmzettel werden herausgenommen und in die Urnen
geworfen, ohne vorher auseinander gefaltet zu werden. Enthalt ein Umschlag mehr als einen Stimmzettel, gilt die
Abstimmung als nichtig und die entsprechenden Stimmzettel werden mit den Umschlagen vernichtet, ohne vorher
auseinander gefaltet zu werden.

Kapitel 8. Regeln fiir den Wahlgang

Art. 17.
(1) Jeder Wahler verfiigt iber so viele Stimmen wie es zu wahlende ordentliche und stellvertretende Mitglieder gibt.

(2) Wird die Wahl nach dem System der Verhéltniswahl abgehalten, kann der Wahler bis in Hohe der Stimmen, tiber
die er verfigt, jedem der Kandidaten zwei Stimmen geben.

Ein Wahler, der den Kreis des Kastchens Uber einer Liste ausfullt oder ankreuzt, stimmt fiir diese Liste in ihrer
Gesamtheit und gibt somit jedem der Kandidaten in dieser Liste eine Stimme.



Jedes Kreuz (+ oder x), das in eines der daflir vorgesehenen Kastchen hinter dem Namen eines Kandidaten eingetragen
wird, gilt als eine Stimme fir diesen Kandidaten.

(3) Wird die Wahl nach dem System der Mehrheitswahl abgehalten, kann der Wahler bis in Hohe der Stimmen, tUber
die er verfugt, jedem der Kandidaten eine Stimme geben. Dies tut er, indem er ein Kreuz (+ oder x) in das hierflr
vorgesehene Kastchen hinter dem Namen des Kandidaten setzt.

(4) Jeder (auch unvollstindig) ausgefiillte Kreis bzw. jedes Kreuz (auch unvollstandig ausgefuhrt) sind als gtiltige
Stimme anzusehen, es sei denn, es ist die Absicht erkennbar, dadurch den Stimmzettel kenntlich zu machen.

Jedes Kreuz, das an einer anderen Stelle als in dem dafiir vorgesehenen Kastchen gemacht wird, zieht die Ungliltigkeit
des Stimmzettels nach sich. Die Wahler diirfen keine andere Eintragung, Unterschrift, Streichung oder sonstige
Zeichen auf dem Stimmzettel anbringen.

Art. 18.

Die Wahler kénnen alle Stimmen, Uber die sie verfligen, einer Liste geben oder sie auf verschiedene Listen verteilen.

Kapitel 9. Auszdhlung der Stimmen

Art. 19.

Zu der fir den Abschluss des Wahlgangs festgesetzten Uhrzeit wird die Wahlurne vom Vorsitzenden in Anwesenheit
der zwei Beisitzer gedffnet.

Art. 20.

Das Prasidium zahlt die in der Urne enthaltenen Stimmzettel, ohne sie vorher auseinander zu falten. Die Zahl der
Wahlenden und diejenige der Stimmzettel werden im Protokoll vermerkt.

Bevor er die Stimmzettel 6ffnet, mischt der Vorsitzende sie.

Art. 21.

Die Stimmen, die einer gesamten Liste (Listenstimmen) oder den einzelnen Kandidaten (Direktstimmen) gegeben
wurden, zahlen sowohl fir die Liste bei der Berechnung der verhaltnisméaRigen Verteilung der Sitze auf die Listen als
auch fir die Kandidaten bei der Zuteilung der Sitze innerhalb der Listen.

Die im Kastchen Uber einer Liste gegebene Stimme zahlt als so viele Listenstimmen, wie es Kandidaten auf der Liste
gibt.

Art. 22.

Der Vorsitzende des Wahllokals liest die Listenstimmen und die Direktstimmen vor. Die zwei Beisitzer zdhlen die
Stimmen und notieren sie jeder fir sich.

Art. 23.
Nichtige Stimmzettel werden bei der Feststellung der Anzahl der Stimmen nicht berlcksichtigt. Als nichtig gelten:

1. alle anderen Stimmzettel als die, die den Wahlern vom Vorsitzenden des Wahllokals ausgehandigt wurden;

2. Stimmzettel, auf denen mehr Stimmen abgegeben wurden, als es zu wahlende Betriebsratsmitglieder gibt, und
solche, auf denen keine Stimme abgegeben wurde;

3. Stimmzettel, deren Form oder GréRe gedndert wurde, die im Innern irgendeinen Zettel oder Gegenstand enthalten
oder deren Verfasser durch eine Eintragung, Unterschrift, Streichung oder sonstige Zeichen erkennbar sein kdnnte.

Art. 24.



Das Prasidium halt die Zahl der Wahlenden, diejenige der nichtigen Stimmzettel, der leeren Stimmzettel und der
glltigen Stimmzettel, die Zahl der von jeder Kandidatenliste erhaltenen Listenstimmen und diejenige der
Direktstimmen, die jeder Kandidat erhalten hat, fest. Sie werden im Protokoll vermerkt.

Art. 25.

Wenn alle Stimmzettel ausgezahlt sind, liberpriifen die Beisitzer sie und bringen ihre etwaigen Beobachtungen oder
Beanstandungen vor.

Werden beanstandete Stimmzettel per Beschluss des Prasidiums als giiltige Stimmzettel zugelassen, werden sie diesen
hinzugefigt.

Flr nichtig erklarte oder beanstandete Stimmzettel, bei denen es sich nicht um leere Stimmzettel handelt, werden
von den Mitgliedern des Prasidiums paraphiert. Die Beschwerden und Beschliisse des Prasidiums werden im Protokoll
vermerkt.

Kapitel 10. Zuteilung der Sitze

Abschnitt 1. Verhdltniswahl!

Art. 26.

Um die Sitzverteilung zu bestimmen, wird die Gesamtzahl der von den einzelnen Listen erhaltenen giiltigen Stimmen
durch die Anzahl der zu wahlenden ordentlichen Mitglieder plus 1 geteilt.

Die ,,Wahlzahl” ist dabei die dem auf diese Weise erhaltenen Quotienten ndchsthéhere ganze Zahl.

Jeder Liste werden so viele Sitze fiir ordentliche und stellvertretende Mitglieder zugeteilt, wie die Wahlzahl in der
Anzahl der von dieser Liste erhaltenen Stimmen enthalten ist.

Eine Liste, die nicht mindestens 5 % der giiltig abgegebenen Stimmen erhalten hat, wird bei der Sitzverteilung nicht
beriicksichtigt.

Art. 27.

Ist die Anzahl der so gewéhlten ordentlichen und stellvertretenden Betriebsratsmitglieder geringer als diejenige der
zu wahlenden ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder, wird die Zahl der Stimmen jeder Liste durch die Zahl der
Sitze fur ordentliche Mitglieder, die sie bereits erhalten hat, plus 1 geteilt. Der Sitz eines ordentlichen Mitglieds und
der entsprechende Sitz eines stellvertretenden Mitglieds werden der Liste zugeteilt, die den hdchsten Quotienten
erzielt. Das gleiche Verfahren wird wiederholt, wenn noch Sitze Gbrig sind.

Bei gleichen Quotienten werden der Sitz eines ordentlichen Mitglieds und derjenige eines stellvertretenden Mitglieds
der Liste zugeteilt, die die meisten Stimmen bei den Wahlen erhalten hat.

Art. 28.

Die jeweiligen Sitze fir die ordentlichen und stellvertretenden Betriebsratsmitglieder werden auf jeder Liste
denjenigen Kandidaten zugeteilt, die die meisten Stimmen erhalten haben.

Die Sitze fur die stellvertretenden Mitglieder werden den Kandidaten zugeteilt, die entsprechend der Zahl der
erhaltenen Stimmen hinter den ordentlichen Mitgliedern stehen.

Art. 29.

Wenn die Zahl der Kandidaten diejenige der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder Ubersteigt, gelten diejenigen als
gewadhlt, die die meisten Stimmen erhalten haben.



Abschnitt 2. Mehrheitswahl!

Art. 30.

Wird die Wahl nach dem System der relativen Mehrheitswahl abgehalten, gelten diejenigen als gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben.

Abschnitt 3. Gemeinsame Bestimmungen

Art. 31.

Bei Stimmengleichheit gilt der dlteste Kandidat als gewahlt.

Art. 32.

(1) Es wird ein Protokoll, das unverziiglich vom Vorsitzenden und den Beisitzern des Hauptwahllokals und
gegebenenfalls der Nebenwahllokale unterzeichnet wird, tiber die Wahlvorgange und die Ergebnisse des Wahlgangs
erstellt. Eine Abschrift davon wird jeder Gewerkschaft Gbermittelt, die eine Liste eingereicht hat.

(2) Gegebenenfalls Gbermitteln die Vorsitzenden der Nebenwahllokale das in Absatz 1 genannte Protokoll
unverziglich dem Vorsitzenden des Hauptwahllokals.

Der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter, der das Amt des Vorsitzenden des Hauptwahllokals wahrnimmt,
registriert die Ergebnisse des Wahlgangs auf der hierfiir eingerichteten elektronischen Plattform, indem er die im
Protokoll des Hauptwahllokals und gegebenenfalls in den Protokollen der Nebenwahllokale enthaltenen
Informationen nach Absatz 4 eingibt.

Der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter, der das Amt des Vorsitzenden des Hauptwahllokals wahrnimmt,
erstellt Gber die hierfiir eingerichtete elektronische Plattform ein Protokoll Gber die allgemeine Erhebung beziiglich
der Wahlvorgdnge und der Ergebnisse des Wahlgangs, welches die im Protokoll des Hauptwahllokals und
gegebenenfalls in den Protokollen der Nebenwahllokale enthaltenen Informationen nach Absatz 4 enthalt.

Das Protokoll Gber die allgemeine Erhebung wird vom Vorsitzenden und den Beisitzern unterzeichnet.

(3) Der Unternehmensleiter oder dessen Stellvertreter, der das Amt des Vorsitzenden des Hauptwahllokals
wahrnimmt, Gbermittelt die Ergebnisse des Wahlgangs sowie die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Protokolle noch
am Wahltag Uber die hierfiir eingerichtete elektronische Plattform an die Gewerbeaufsicht.

(4) Die in den Absdtzen 1 und 2 genannten Protokolle mit den Auskiinften Gber die Wahlvorgange und die Ergebnisse
des Wahlgangs enthalten folgenden Informationen:

1. wenn der Wahlgang nach dem System der relativen Mehrheitswahl oder der Verhaltniswahl abgehalten wird:
a) Name des Unternehmens;
b)  Firma des Unternehmens;
¢) nationale Kennnummer des Arbeitgebers;
d) Gesellschaftssitz des Unternehmens;
e) gegebenenfalls Postanschrift des Standorts;
f)  Datum der Wahlen;
g) Anzahl der zu besetzenden Sitze fiir ordentliche und stellvertretende Mitglieder;
h)  Anzahl der laut dem alphabetischen Verzeichnis der Arbeitnehmer nach Artikel 2 eingetragenen Wahler;
i) Uhrzeit der Offnung des Wahllokals;
j)  Uhrzeit der SchlieBung des Wahllokals;
k)  Anzahl der Wahler, die an der Abstimmung teilgenommen haben;
1) Anzahl der wéahrend der Wahlvorgange vernichteten Stimmzettel;
m) Anzahl der fiir die Briefwahl zugelassenen Wahler;
n)  Anzahl der Briefwahler;
0) Anzahl der Stimmzettel in der Wahlurne;
p)  Anzahl der ungiiltigen und der leeren Stimmzettel;
q) Anzahl der giiltigen Stimmzettel;



r)  Anzahl der giiltig abgegebenen Stimmen;
s)  Namen und Vornamen der Kandidaten;
t) nationale Kennnummer der Kandidaten;
u) Geschlecht der Kandidaten;
v)  Staatsangehorigkeit der Kandidaten;
w) Information zum Amt des Kandidaten nach den Wahlen (ordentliches Betriebsratsmitglied,
stellvertretendes Betriebsratsmitglied, nicht gewahlt);
X)  Anzahl der erhaltenen Stimmen des Kandidaten;
y)  Name, Vorname und nationale Kennnummer des Vorsitzenden des Wahllokals;
z)  Name, Vorname und nationale Kennnummer der Beisitzer des Wahllokals.
2. wenn die Wahl nach dem System der Verhaltniswahl abgehalten wird:
a) Gewerkschaft nach Artikel 5 Absatz 1, fiir die der Kandidat angetreten ist;
b) Name der Listen;
c) Anzahl der pro Liste erhaltenen Stimmen;
d) Anzahl der Sitze fir ordentliche Betriebsratsmitglieder pro Liste.

Art. 33.

Wird der Wahlgang nach dem System der relativen Mehrheitswahl abgehalten, werden die Namen und Vornamen der
gewdhlten ordentlichen und stellvertretenden Betriebsratsmitglieder, der nicht gewadhlten Kandidaten sowie die
Anzahl der erhaltenen Stimmen wahrend der drei aufeinander folgenden Tage nach dem Wahlgang im Unternehmen
ausgehangt.

Wird der Wahlgang nach dem System der Verhaltniswahl abgehalten, werden die Namen und Vornamen der
gewdhlten ordentlichen und stellvertretenden Betriebsratsmitglieder, der nicht gewahlten Kandidaten, die Anzahl der
erhaltenen Stimmen sowie gegebenenfalls die Gewerkschaft nach Artikel 5 Absatz 1, fiir die der Kandidat angetreten
ist, wahrend der drei aufeinander folgenden Tage nach dem Wahlgang im Unternehmen ausgehangt.

Die Unterabséatze 1 und 2 gelten im Falle einer stillen Wahl nach Artikel L. 413-1 Absatz 6 des Arbeitsgesetzbuchs.

Die Namen und Vornamen der in stiller Wahl in Anwendung von Artikel L.413-1 Absatz 7 Unterabsatz 2 des
Arbeitsgesetzbuchs gewahlten Vertreter werden wihrend der drei aufeinander folgenden Tage nach der Ubermittlung
des Beschlusses des fiir die Arbeit zustandigen Ministers im Unternehmen ausgehangt.

Der Aushang der Mitteilungen erfolgt frei auf verschiedenen eigens hierflir vorgesehenen und der Belegschaft
zuganglichen Tragern, einschlieflich elektronischer Mittel.

Art. 34.

Lehnt ein gewahlter Kandidat sein Amt ab, muss er dem Vorsitzenden des Wahllokals diese Entscheidung spatestens
am sechsten Tag nach der Veroffentlichung des Wahlergebnisses mitteilen. Er wird dann durch den Kandidaten
ersetzt, der auf der Liste nach ihm die meisten Stimmen erhalten hat, und die Anzahl der stellvertretenden
Betriebsratsmitglieder wird gegebenenfalls durch den nicht gewéahlten Kandidaten erganzt, der nach ihm die meisten
Stimmen erhalten hat.

Dies wird der Belegschaft in den gleichen Formen und Fristen mitgeteilt, wie sie fiir die Veroffentlichung des
Wabhlergebnisses gelten.

Nach diesen Fristen kann die Anzahl der stellvertretenden Mitglieder nicht mehr ergénzt werden.
Art. 35.
Der Betriebsrat kann erst nach Ablauf einer Frist von 15 Tagen nach dem letzten Tag des Aushangs des Ergebnisses

des Wahlgangs oder, im Falle einer Beanstandung, nach dem Beschluss des Direktors der Gewerbeaufsicht
eingerichtet werden.

Kapitel 11. Streitigkeiten im Zusammenhang mit den Wahlen
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Art. 36.

Beanstandungen im Zusammenhang mit den Wahlen und der OrdnungsmaRigkeit der Wahlvorgdange missen per
Einschreiben beim Direktor der Gewerbeaufsicht vorgebracht werden, welcher dringend und auf jeden Fall binnen 15
Tagen per begriindeten Beschluss dariiber entscheidet, nachdem er den oder die Betreffenden angehort oder
ordnungsgemal’ angerufen hat.

Beanstandungen sind nur zuldssig, wenn sie binnen der flinfzehn Tage nach dem letzten Tag des Aushangs des
Ergebnisses des Wahlgangs nach Artikel 33 vorgebracht werden.

Art. 37.

Gegen die Beschliisse des Direktors der Gewerbeaufsicht kann binnen fiinfzehn Tagen ab ihrer Zustellung Widerspruch
bei den Verwaltungsgerichten, die in der Hauptsache entscheiden, eingelegt werden.

Der Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.

Art. 38.

Wird die Wahl vom Direktor der Gewerbeaufsicht oder, im Falle eines Widerspruchs von den in der Hauptsache
entscheidenden Verwaltungsgerichten fir nichtig erklart, missen binnen einer Frist von zwei Monaten ab dem Datum
der Nichtigerklarung neue Wahlen abgehalten werden.

Kapitel 12. Schluss- und aufhebende Bestimmungen

Art. 39.
Die Belege betreffend die Wahlen sind vom Betriebsrat bis zum Ende von dessen Amtszeit aufzubewahren.

Samtliche durch die Wahlen entstehenden Kosten gehen zulasten des Unternehmens.

Art. 40.

Die in der vorliegenden Verordnung genannten Fristen werden bis zum nachsten Werktag verlangert, wenn der letzte
mogliche Tag ein Sonntag, ein gesetzlicher Feiertag oder ein arbeitsfreier Tag im Unternehmen ist.

Art. 40bis.

Bei Wahlen vor dem 1. Februar 2019 hat die Ubermittlung an die Gewerbeaufsicht des Aushangs und der Mitteilung
beziiglich der Beschwerden nach Artikel 3 Absatz 3, des Protokolls Gber die stille Wahl nach Artikel L. 413-1 Absatz 6
Unterabsatz 2 des Arbeitsgesetzbuchs, der Informationen liber die Kandidaten nach Artikel 9 Absatz 1 Unterabsatz 2
und der Ergebnisse des Wahlgangs sowie der Protokolle nach Artikel 32 Absatz 3 in Papierform zu erfolgen.

Art. 41.

Die gednderte grolRherzogliche Verordnung vom 21. September 1979 {iber die Wahlvorgange zur Ernennung der
Mitglieder des Betriebsrats wird aufgehoben.

Artikel 1 der gednderten grolRherzoglichen Verordnung vom 24. September 1974 lber die Wahlvorgdnge zur
Ernennung der Vertreter des Personals in den gemischten Unternehmensausschiissen und den Verwaltungsraten oder
Aufsichtsraten wird aufgehoben.

Art. 42.

Unser Minister fur Arbeit, Beschaftigung sowie Sozial- und Solidarwirtschaft, Unser Minister fiir Wirtschaft und Unser
Minister fiir den o&ffentlichen Dienst und die Verwaltungsreform sind jeder im Rahmen ihrer jeweiligen
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Zustandigkeiten mit der Durchfiihrung der vorliegenden Verordnung beauftragt, welche im Amtsblatt des
GroBherzogtums Luxemburg veroéffentlicht wird.

Der Minister fiir Arbeit, Beschdftigung sowie Sozial- und Palast von Luxemburg, 11. September 2018.
Solidarwirtschaft, Henri
Nicolas Schmit

Der Minister fiir Wirtschaft,
Etienne Schneider

Der Minister fiir den éffentlichen Dienst und die

Verwaltungsreform,
Dan Kersch
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