
Art. 9.  

(1) En cas d’incapacité de travail pour cause de maladie ou d’accident non professionnel, la 

perte de revenu professionnel est compensée par l’attribution d’une indemnité pécuniaire 

de maladie. 

(2) L’indemnité pécuniaire de maladie est due pareillement pendant les périodes de congé 

pour raisons familiales, déterminées par référence à l’article L. 234-51 du Code du travail. 

(3) L’indemnité pécuniaire de maladie est encore due pendant les périodes déterminées par 

référence à l’article L. 234-66 du Code du travail. 


